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SUMARIO EXECUTIVO

O presente Relatério de Avaliagdo Atuarial foi elaborado com o objetivo de avaliar e reavaliar o
equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios previdenciarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) DO MUNICIPIO de QUATRO BARRAS PR, considerando como
data focal 31 de dezembro de 2025, em conformidade com o disposto no art. 40 da
Constituicao Federal, na Lei n° 9.717/1998, na Emenda Constitucional n° 103/2019, bem
como nas diretrizes estabelecidas pela Portaria MTP n° 1.467/2022, que disciplina os

parametros técnicos e atuariais aplicaveis aos RPPS.

A avaliagao atuarial foi desenvolvida a partir de base cadastral fornecida pela Unidade Gestora
do RPPS, posicionada em 31/12/2025, composta por 1120 segurados, distribuidos entre 861
servidores ativos, 198 aposentados e 61 pensionistas, vinculados ao plano previdenciario.
As informacdes cadastrais, funcionais, financeiras e patrimoniais foram consideradas
consistentes e suficientes para a realizagdo dos calculos atuariais, observadas as exigéncias

normativas vigentes quanto a qualidade e a abrangéncia dos dados.

O patriménio previdenciario (ativo garantidor) destinado a cobertura dos beneficios assegurados
pelo plano — aposentadorias e pensdes — totalizou, na data focal, o montante de R$
130.808.460,12, correspondente ao conjunto de bens, direitos e aplicagdes financeiras
vinculadas ao RPPS, conforme critérios estabelecidos pela legislagdo previdenciaria e contabil

aplicavel.

Os calculos atuariais foram realizados com base no método de financiamento adotado pelo
regime, considerando os beneficios previstos em lei, o plano de custeio vigente, as hipoteses
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras, bem como os demais parédmetros técnicos
exigidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022. O resultado da avaliagéo atuarial evidenciou, na data
focal de 31/12/2025, a existéncia de Déficit no valor de R$ - 62.613.497,97, indicando

insuficiéncia de recursos acumulados em relagéo as obrigagdes futuras projetadas.

Em observancia ao principio do equilibrio financeiro e atuarial, o déficit apurado devera ser
equacionado pelo Ente Federativo, por meio da implementacao de custo suplementar, podendo
se dar mediante elevagao de aliquotas de contribuigao, aportes financeiros periédicos ou
outra forma de financiamento admitida pela legislagdo vigente, respeitados os prazos e
condigcbes estabelecidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022. Ressalta-se que, para o exercicio
avaliado, permanecem vigentes as aliquotas de custo normal de 14,00% para o Ente € 14,00%

para os servidores, conforme previsto na legislagdo municipal especifica.

Por fim, destaca-se que a manutencado do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS requer
acompanhamento continuo da evolugdo demografica do quadro de segurados, da adequagéao do

plano de custeio, da rentabilidade dos investimentos e da observancia permanente as normas
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legais e atuariais, de forma a assegurar a sustentabilidade do regime e a garantia do pagamento

dos beneficios previdenciarios presentes e futuros.
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1. Introducgao

O presente Relatério de Avaliagdo Atuarial tem por finalidade apresentar, de forma técnica e
fundamentada, os resultados da Avaliacdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) DO MUNICIPIO de QUATRO BARRAS PR, elaborada com data focal em 31 de
dezembro de 2025, em atendimento as exigéncias legais e normativas aplicaveis. A avaliagao
atuarial constitui instrumento essencial para a mensuragao do valor presente dos compromissos
previdenciarios futuros do plano de beneficios, para a definicdo e revisdo do plano de custeio e
para a apuragao do resultado atuarial, observando-se os critérios estabelecidos na Nota Técnica
Atuarial n® 2015.001286.1, devidamente registrada no CADPREV.

A elaboragéo deste estudo encontra amparo no art. 40 da Constituicao Federal de 1988, que
assegura aos servidores publicos titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, a instituicdo de regime préprio
de previdéncia social, de carater contributivo e solidario, com participagdo do ente federativo,
dos servidores ativos, dos aposentados e dos pensionistas, devendo ser observados critérios
que garantam, permanentemente, o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Em complemento ao comando constitucional, a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
estabelece as normas gerais para a organizagdo e o funcionamento dos RPPS dos entes
federativos, determinando, em seu art. 1°, a observancia obrigatoria de normas de contabilidade,
atuaria e finangas publicas, com vistas a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial. O referido
diploma legal dispde, ainda, que os regimes préprios devem realizar avaliagao atuarial inicial e
reavaliagbes periddicas, por ocasido de cada balanco, utilizando parametros técnicos
consistentes para a organizagdo, manutencao e revisdo do plano de custeio previdenciario.

Nos termos do art. 9° da Lei n°® 9.717/1998, compete a Unido exercer a orientagdo, supervisdo
e o acompanhamento dos RPPS, bem como estabelecer e publicar pardmetros e diretrizes gerais
aplicaveis a esses regimes. Atualmente, tais atribuicbes sdo exercidas pela Secretaria de
Previdéncia (SPREV), vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, conforme disposto na Lei
n° 13.341/2016 € no Decreto n° 9.679/2019. No ambito especifico das avaliacbes e reavaliagbes
atuariais, os parametros técnicos, metodolégicos e normativos encontram-se disciplinados,
principalmente, pela Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, que consolida as regras
aplicaveis a organizagao atuarial, ao financiamento e a gestdo dos RPPS.

Com o objetivo de verificar a sustentabilidade do plano de beneficios e a adequagao do plano de
custeio vigente, o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) DO MUNICIPIO de QUATRO
BARRAS PR contratou a empresa MAGMA SUL ASSESSORIA E CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA para a elaboragdo do presente estudo atuarial. Os procedimentos adotados,
as hipéteses utilizadas, as metodologias de calculo aplicadas e os resultados apurados
encontram-se detalhadamente descritos ao longo deste relatério, em estrita observancia as
normas técnicas e legais vigentes.

O trabalho foi desenvolvido com base na legislagéo previdenciaria e atuarial atualmente aplicavel
aos Regimes Proéprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como a partir das informag¢des cadastrais, funcionais, financeiras e patrimoniais
disponibilizadas pela Prefeitura Municipal de QUATRO BARRAS PR e por sua Unidade Gestora
do RPPS. Ressalta-se que a consisténcia, a fidedignidade e a atualizacdo dessas informacdes
sdo fundamentais para a qualidade dos resultados obtidos e para a adequada avaliagdo do
equilibrio financeiro e atuarial do regime, contribuindo para a transparéncia, a governanca
previdenciaria e a sustentabilidade de longo prazo do RPPS.
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2. Bases Normativas

A Avaliagdo Atuarial de um Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS fundamenta-se, de
forma indissociavel, em trés pilares essenciais: a base normativa, a base técnica atuarial e a
base cadastral, os quais, em conjunto, asseguram a consisténcia metodoldgica, a aderéncia
legal e a confiabilidade dos resultados apurados. No ambito normativo, os parametros legais e
regulamentares que orientam a elaboragao das avaliagbes atuariais encontram-se consolidados,
principalmente, na Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, que estabelece diretrizes
gerais para a organizacgao, o funcionamento e o financiamento dos RPPS.

A base normativa constitui o conjunto de dispositivos constitucionais, legais, infralegais e
regulamentares que disciplinam os direitos previdenciarios, as formas de custeio, os critérios de
concessao de beneficios e os mecanismos destinados a preservagado do equilibrio financeiro e
atuarial dos regimes préprios, devendo ser rigorosamente observada na elaboragao e na revisdo
periddica do plano de beneficios e do plano de custeio.

2.1 Normas Constitucionais e Infraconstitucionais Aplicaveis aos RPPS

O principal fundamento normativo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social encontra-se no
art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, que assegura aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagbes, a instituicdo de regime previdenciario de carater contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do ente federativo, dos servidores ativos, dos aposentados e
dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

O referido dispositivo constitucional foi substancialmente alterado e regulamentado por diversas
Emendas Constitucionais, dentre as quais se destacam as Emendas n° 20/1998, n° 41/2003,
n° 47/2005, n° 70/2012, n° 88/2015 e, especialmente, a Emenda Constitucional n° 103/2019,
que promoveu a mais ampla reforma do sistema previdenciario brasileiro. A EC n° 103/2019
reforgcou a obrigatoriedade do equilibrio financeiro e atuarial, ampliou a responsabilidade dos
entes federativos na sustentabilidade de seus RPPS e estabeleceu novos parametros para
beneficios, aliquotas de contribui¢cdo e regras de transig¢ao.

No plano infraconstitucional, a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde sobre normas
gerais para a organizacao e o funcionamento dos RPPS, determinando que tais regimes
observem critérios de natureza atuarial, contabil, financeira e administrativa, com vistas a
preservacdo de sua solvéncia e sustentabilidade. Em seu art. 1°, a referida lei impbe a
obrigatoriedade da realizagdo de avaliagbes atuariais iniciais e reavaliagdes periddicas,
utilizando parémetros técnicos consistentes para a defini¢cdo e revisdo do plano de custeio.

Complementam esse arcabougo normativo, dentre outros diplomas legais relevantes:

e alein®8.112/1990, no que se refere ao regime juridico dos servidores publicos federais,
utilizada como referéncia normativa;

e alein®10.887/2004, que regulamenta aspectos relacionados ao calculo e a concessao
de beneficios previdenciarios no ambito dos RPPS;

e alein®12.618/2012, que trata do regime de previdéncia complementar dos servidores
publicos;

e a Lei Complementar n° 51/1985, aplicavel as aposentadorias especiais de
determinadas categorias;

e a Lei Complementar n° 152/2015, que dispde sobre a aposentadoria compulséria dos
servidores publicos.

Avenida Joao Gualberto, 1721 | Sala 34 (41) 3206-3046 7
Juvevé | CEP: 80.030-001 | Curitiba - PR contato@magmasul.com.br
magmasul.com.br



MAGMA SUL

ASSESSORIA E CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA

2.2 Normas Regulamentares e Diretrizes da Secretaria de Previdéncia

Nos termos do art. 9° da Lei n°® 9.717/1998, compete a Unido exercer a orientagao, a supervisdo
e o acompanhamento dos RPPS, bem como estabelecer paradmetros e diretrizes gerais.
Atualmente, tais atribuicées sdo exercidas pela Secretaria de Previdéncia (SPREV), vinculada
ao Ministério da Previdéncia Social, conforme previsto na Lei n° 13.341/2016 e no Decreto n°
9.679/2019.

No que se refere especificamente as avaliagdes e reavaliagbes atuariais, destaca-se a Portaria
MTP n° 1.467/2022, que consolida e atualiza os critérios técnicos, as hipoteses atuariais, as
metodologias de financiamento, as regras para equacionamento de déficits e os requisitos
minimos de transparéncia e governanc¢a dos RPPS. Essa Portaria constitui o principal normativo
infralegal atualmente vigente para a elaboragéo dos estudos atuariais, devendo ser observada
integralmente quanto a definicdo das premissas, dos métodos de calculo e da forma de
apresentagao dos resultados.

2.3 Legislagdo Municipal Aplicavel

Em complemento as normas constitucionais, legais e regulamentares de ambito federal, o
presente estudo atuarial também se fundamenta na legislagdo municipal especifica do
Municipio de QUATRO BARRAS PR, bem como em suas alteragdes e atualizagbes, que
disciplinam o regime préprio local, o plano de beneficios, o plano de custeio, as aliquotas de
contribuicdo, as regras de concessao de aposentadorias e pensdes e demais aspectos
previdenciarios pertinentes.

A observancia integrada da legislagado federal e municipal é condi¢ao indispensavel para a
adequada avaliagdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, assegurando que os resultados
apurados reflitam, de forma fidedigna, as obriga¢des previdenciarias assumidas pelo Ente
Federativo e a capacidade de financiamento do regime no curto, médio e longo prazos.
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3. Plano de Beneficios e Condi¢oes de Elegibilidade

O plano de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) DO MUNICIPIO de
QUATRO BARRAS PR caracteriza-se, em termos previdenciarios, como um plano de beneficio
definido, no qual os valores ou niveis dos beneficios programados s&o previamente
estabelecidos na legislacdo local e parametrizados atuarialmente, de modo a refletir o
compromisso atuarial estabelecido entre o custeio e as obriga¢des previdenciarias futuras. Tal
estrutura de beneficio esta submetida ao disposto no art. 40 da Constitui¢ao Federal, com as
alteracges introduzidas pela Emenda Constitucional n° 103/2019, que consolidou a defini¢do
dos beneficios de aposentadoria e pensao por morte como os Unicos de natureza previdenciaria
a cargo dos RPPS, restringindo o rol de beneficios e redefinindo aspectos de elegibilidade e
condi¢gdes de concessao para servidores publicos civis e militares, conforme a aplicabilidade
imediata de seus dispositivos aos entes federativos. A operacionalizagdo, calculo e concessao
dos beneficios observam as diretrizes gerais estabelecidas pela Portaria MTP n°® 1.467/2022,
que consolida os parametros técnicos e as definicbes de segurados, beneficiarios e critérios de
elegibilidade e calculo dos beneficios no ambito dos RPPS, em consonancia com a legislagéo
federal e sua recepcgao pelo ordenamento juridico local. Nesse contexto, a garantia dos
beneficios depende da contribuigdo regular dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem
como do ente publico patrocinador, em conformidade com as aliquotas de contribuigdo
estabelecidas na legislacdo municipal vigente, sempre observando os requisitos minimos de
filiagcdo, tempo de contribuicdo, idade e demais condigbes de elegibilidade previstas em lei, de
forma a assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do regime.

3.1. Descricido dos Beneficios Previdenciarios e Participantes
Instituidora

e Prefeitura Municipal de QUATRO BARRAS PR

e Camara Municipal de QUATRO BARRAS PR

e RPPS do Municipio de QUATRO BARRAS PR
Participantes

e Servidores de cargo efetivo do Municipio.
Beneficiarios

e Dependentes legais dos servidores participantes.
Beneficios

Quanto aos Servidores Participantes do Plano

o Aposentadoria por incapacidade;
e Aposentadoria por idade;
e Aposentadoria por tempo de contribuigao;

Quanto aos Beneficiarios do Plano

e Pensao por morte;
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3.2. Condigoes de Elegibilidade

As regras de elegibilidade para aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) constituem elemento central para a
mensuragao dos compromissos previdenciarios e, consequentemente, para a adequada
avaliagéo do equilibrio financeiro e atuarial do regime. Tais regras encontram fundamento no art.
40 da Constituicao Federal, nas emendas constitucionais que o alteraram, especialmente na
Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, bem como na legislagdo
infraconstitucional e na regulamentagéo especifica de cada ente federativo.

Até a promulgagdo da EC n° 103/2019, as condigbes de elegibilidade para aposentadoria
voluntaria dos servidores publicos civis eram essencialmente uniformes para todos os RPPS do
territério nacional, uma vez que os principais requisitos — idade minima, tempo de contribuicao,
tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no cargo efetivo — encontravam-se
expressamente previstos no texto constitucional. Com a Reforma da Previdéncia, houve
significativa alteracdo desse modelo, tendo sido desconstitucionalizados diversos requisitos
de elegibilidade, especialmente para os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, os quais
passaram a depender de lei complementar do respectivo ente federativo para sua
regulamentacgéao, ressalvada a fixagdo da idade minima, que exige alteragdo das Constituicdoes
Estaduais ou das Leis Organicas municipais.

Nesse contexto, conforme amplamente analisado pela Nota Técnica SEI n° 12.212/2019/ME,
da Secretaria de Previdéncia, a norma constitucional permanente de concessdo da
aposentadoria voluntaria comum aos servidores publicos civis dos entes subnacionais possui
eficacia limitada e nao autoaplicavel, permanecendo em vigor, enquanto nao sobrevier
legislacéo local especifica, as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores & EC n°
103/2019, com eficacia plena e aplicabilidade imediata. Tal entendimento foi expressamente
incorporado a regulamentacao infralegal por meio do § 2° do art. 159 da Portaria MTP n°
1.467/2022, que assegura a continuidade da aplicagdo dessas regras até que sejam promovidas
alteracbes na legislagéo do respectivo RPPS.

Dessa forma, apés a EC n°® 103/2019, consolidou-se um cenario normativo heterogéneo no
ambito dos RPPS subnacionais, no qual nem todos os entes federativos aderiram
integralmente as regras da Reforma da Previdéncia, tendo alguns promovido reformas
parciais ou adotado regras mais brandas, enquanto outros mantiveram, total ou parcialmente, o
arcabougo normativo anterior. Assim, as condi¢gdes de elegibilidade para aposentadoria
passaram a variar de forma significativa conforme a legislagao municipal vigente, a data de
ingresso do servidor no servigo publico, a modalidade de aposentadoria e a eventual
existéncia de regras de transigao locais.

No ambito deste estudo atuarial, a estimativa da data provavel de aposentadoria dos servidores
foi realizada com base nas regras legais aplicaveis a cada grupo de segurados, considerando-
se, especialmente, os servidores sujeitos as regras de transi¢do. Para esses casos, adotou-se,
como premissa atuarial, que os segurados optardo pelo cumprimento dos requisitos que lhes
assegurem condi¢cdes mais vantajosas de aposentadoria, notadamente aquelas que possibilitem
a concessao do beneficio com paridade e integralidade, quando previstas na legislagédo
vigente, em observancia ao principio da racionalidade econémica e a préatica atuarial
consolidada.

A forma de calculo do valor inicial do beneficio e o critério de reajustamento dos proventos
dependem diretamente da regra de elegibilidade na qual o servidor venha a se enquadrar,
podendo variar entre regras que asseguram paridade e integralidade e aquelas baseadas na
média das remuneragdes de contribuigdo, com reajustes na forma da legislagao aplicavel. Além
disso, foram consideradas as diferentes modalidades de aposentadoria previstas no
ordenamento juridico, tais como: aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢ao,
aposentadoria compulséria, aposentadoria por incapacidade permanente, aposentadoria
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especial, aposentadoria da pessoa com deficiéncia, bem como as regras de transigcao aplicaveis
aos servidores que ingressaram no servigo publico antes da vigéncia da EC n°® 103/2019.

Diante da complexidade e da diversidade normativa atualmente existente, o presente Estudo de
Avaliacao Atuarial, com data focal em 31 de dezembro de 2025, foi elaborado exclusivamente
com base nas regras de concessao de aposentadoria e pensdo vigentes no ambito do
RPPS do Municipio de QUATRO BARRAS PR, conforme disposto na Lei Complementar
Municipal n° 48/2023, bem como em suas alteracbes posteriores. As premissas adotadas
refletem, portanto, fielmente o marco legal local em vigor, assegurando que os resultados
atuariais apurados representem, de forma adequada e consistente, 0os compromissos
previdenciarios assumidos pelo Ente Federativo e a real dindmica de concessao de beneficios
do respectivo regime préprio.

4. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento atuarial constituem elementos
fundamentais na estruturagdo e na sustentabilidade dos planos de beneficios dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social — RPPS, uma vez que definem a forma pela qual as obrigacdes
previdenciarias futuras serao financiadas ao longo do tempo. Sob o enfoque atuarial, o regime
financeiro corresponde a metodologia utilizada para estabelecer a relagdo temporal entre a
arrecadagdo das contribuicdes e o pagamento dos beneficios, assegurando o equilibrio
financeiro e atuarial exigido pelo art. 40 da Constituicao Federal, pela Lei n®9.717/1998 e pelas
diretrizes emanadas da Secretaria de Previdéncia.

No ambito do Plano Previdenciario do Regime Préprio de Previdéncia Social DO MUNICIPIO
de QUATRO BARRAS PR, os regimes financeiros e os métodos de financiamento foram
definidos em estrita conformidade com as disposi¢des da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho
de 2022, que consolida os parametros técnicos, atuariais e financeiros aplicaveis a organizagéo
e ao financiamento dos RPPS, considerando a natureza dos beneficios, o risco envolvido e a
previsibilidade de sua concesséo.

4.1. Regimes Financeiros Adotados

Para a mensuragédo das obrigacdes previdenciarias do plano de beneficios, foram adotados
diferentes regimes financeiros, de acordo com a natureza dos beneficios e o grau de
previsibilidade de ocorréncia, conforme segue:

¢ Regime Financeiro de Capitalizagao: O regime financeiro de capitalizagéo foi utilizado
para o calculo dos compromissos relativos as aposentadorias programadas e as
pensdes por morte delas decorrentes, conforme estabelecido pela Portaria MTP n°
1.467/2022. Nesse regime, as contribuicdes sdo arrecadadas de forma antecipada ao
pagamento dos beneficios, durante a fase laborativa do segurado, com o objetivo de
constituir reservas matematicas suficientes para custear os beneficios ao longo da fase
pos-laborativa. A légica atuarial da capitalizagdo pressupbe a acumulagédo gradual de
recursos, devidamente capitalizados a uma taxa de juros atuarial, permitindo que o valor
presente das contribuigdes seja equivalente ao valor presente das obrigacdes futuras,
observando-se os principios da prudéncia, da solvéncia e da sustentabilidade de longo
prazo do RPPS.
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¢ Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura: Para os beneficios ndao
programaveis, tais como a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, as pensdes por morte delas decorrentes e as pensdes por morte de segurados
em atividade, foi adotado o regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura,
considerado como o minimo exigido pela Portaria MTP n° 1.467/2022. Nesse regime, as
contribuicdes arrecadadas devem ser suficientes para constituir, no momento da
concessao do beneficio, o capital necessario a cobertura das despesas futuras
associadas aos beneficios ja concedidos. Assim, diferentemente da capitalizagdo plena,
a formacao de reservas ocorre apenas apos a materializagéo do risco, limitando-se aos
beneficios efetivamente concedidos, em razéo da imprevisibilidade do evento gerador.

e Regime Financeiro de Reparticdo Simples: No regime financeiro de reparticdo
simples, as receitas arrecadadas em determinado exercicio sao destinadas
integralmente ao pagamento das despesas previdenciarias ocorridas no mesmo periodo,
nao havendo constituicdo de reservas para periodos futuros. Trata-se de um regime
baseado no equilibrio financeiro anual, no qual a massa de contribuintes ativos financia,
diretamente, os beneficios pagos no exercicio. Embora previsto conceitualmente, esse
regime é aplicado de forma restrita no d&mbito dos RPPS, dada a exigéncia constitucional
e legal de preservacao do equilibrio financeiro e atuarial intertemporal.

4.2. Métodos de Financiamento Atuarial

Em consonancia com os regimes financeiros adotados e com as diretrizes estabelecidas pela
Portaria MTP n°® 1.467/2022, o método de financiamento atuarial utilizado para os beneficios
sujeitos ao regime de capitalizagéo foi o Método do Crédito Unitario Projetado (Projected Unit
Credit — PUC).

No método do Crédito Unitario Projetado, o custo do beneficio é alocado de forma proporcional
ao longo do periodo contributivo do segurado, desde a data considerada como inicio da
capitalizagao até a data estimada de elegibilidade a aposentadoria programada. As contribuicbes
apresentam comportamento crescente ao longo do tempo, refletindo o aumento do salario
projetado e a aproximagao da data de concessdo do beneficio. A reserva matematica, que
representa o passivo atuarial do plano, corresponde a parcela do beneficio acumulada em fungéo
do tempo de servico ja decorrido em relagdo ao tempo total necessario para a elegibilidade.

A constituicdo da reserva garantidora ocorre de maneira progressiva, sendo acelerada nos
periodos finais da vida laboral, quando a proximidade da aposentadoria implica maior
concentragéo do custo atuarial. A parcela da reserva a ser integralizada nos exercicios futuros
equivale a proporgdo do tempo restante até a aposentadoria em relagao ao tempo total de
contribuicdo projetado. O valor do beneficio é calculado com base no salario projetado para a
data de concessao da aposentadoria programada, assegurando a adequada correspondéncia
entre remuneragéao, contribuigdes e obrigagdes previdenciarias.

A metodologia de financiamento adotada é classificada como método ortodoxo, no qual o custo
normal corresponde ao valor atuarial anual das contribuicdbes necessarias a cobertura dos
beneficios, obtido mediante a aplicagédo das aliquotas de contribuicdo estabelecidas em lei sobre
o valor atuarial das remuneragbes percebidas no exercicio. Essa abordagem assegura
transparéncia, consisténcia técnica e aderéncia aos principios do equilibrio financeiro e atuarial,
permitindo a adequada mensuragéo do passivo previdenciario e a definicdo do plano de custeio
do RPPS.
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4.3. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Beneficio

Beneficios Responsab_llldai:le Do RPPS Regime Financeiro/Método
(Sim/Nao)
Aposentadoria por Incapacidade Sim Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de
Cobertura
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo Si Regime Financeiro de Capitalizagéo - Crédito Unitario
- im .
e Compulséria) Projetado (PUC)
) - - . Regime Financeiro de Capitalizagéo - Crédito Unitario
Aposentadoria Especial - Magistério Sim Projetado (PUC)
Pensé&o por Morte de Servidor em Atividade Sim Regime Financeiro de Repartigao de Capitais de
Cobertura
Pensé&o por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Sim Regime Financeiro de.Cap|taI|zagao - Crédito Unitario
Projetado (PUC)
Pensé&o por Morte de Aposentado por Incapacidade Sim Regime Financeiro gig{e?tﬁglgao de Capitais de

5. Hipoteses Atuariais e Premissas

A elaboragéo de uma avaliagéo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS exige
a definicdo criteriosa de hipéteses e premissas atuariais, as quais constituem fundamentos
técnicos essenciais para a projecédo dos fluxos futuros de receitas e despesas do regime e para
a mensuracgdo adequada dos passivos atuariais. Conforme estabelecido pela Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022, tais hipoteses devem ser eleitas de forma conjunta pelo ente
federativo, pela unidade gestora do RPPS e pelo atuario responsavel, observando-se a
aderéncia as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios € os parametros
minimos de prudéncia previstos na norma regulamentar.

As hipéteses atuariais e premissas consideradas na avaliagdo atuarial englobam variaveis de
natureza biométrica (relacionadas a mortalidade, invalidez e morbidez), demografica
(rotatividade, reposi¢do e composicao por faixa etaria), econémica (crescimento real das bases
de calculo de contribui¢cdes, remuneragcbes e proventos) e financeira (taxa de juros atuarial,
dentre outras). Esses elementos refletem expectativas acerca do comportamento futuro das
variaveis que impactam diretamente os compromissos previdenciarios, sendo imprescindivel que
sua selegdo seja tecnicamente justificada e documentalmente descrita na Nota Técnica Atuarial
(NTA).

A Portaria MTP n° 1.467/2022 estabelece, ainda, que a unidade gestora do RPPS deve
acompanhar continuamente as hipdteses adotadas, avaliando sua manutengdo ou a
necessidade de alteragédo ao longo do tempo, e comunicar decisdes ao conselho deliberativo do
regime, o que reforga a importancia de revisar anualmente esses parametros a luz da experiéncia
da massa de segurados e de indicadores realistas de mercado.

Adicionalmente, a norma regulamentar exige a elaboragcdo de um Relatério de Analise das
Hipoteses, com observancia dos elementos minimos definidos no Anexo VI da Portaria,
incluindo a taxa atuarial de juros, as probabilidades de ocorréncia de eventos biométricos, as
projegcdes demograficas e econdmicas, bem como outros fatores atuariais pertinentes ao perfil
do regime previdenciario avaliado.

Assim, as hipéteses e premissas adotadas constituem a base técnica sobre a qual se apoiam os
calculos atuariais, sendo imprescindivel que representem, de forma fiel e prudente, as
expectativas e caracteristicas especificas do RPPS, garantindo a confiabilidade dos resultados
da avaliagao atuarial e a sustentabilidade do plano de beneficios no longo prazo.
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5.1. Tabuas Biométricas

As tabuas biométricas constituem um dos elementos fundamentais nas avaliagdes atuariais de
Regimes Proéprios de Previdéncia Social (RPPS), por serem utilizadas na mensuragdo das
probabilidades relativas aos eventos vitais que impactam diretamente o calculo do passivo
previdenciario, tais como morte de segurados validos e invalidos e entrada em invalidez
permanente. Esses parametros biométricos sao essenciais para estimar expectativas de
sobrevivéncia, projegbes demograficas e, consequentemente, o valor dos compromissos
futuros do plano de beneficios, especialmente os relativos as aposentadorias, aposentadorias
por invalidez e pensdes por morte.

Conforme disposto no Art. 36 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, a utilizag&o de tdbuas biométricas
deve observar critérios que garantam a consisténcia e a aderéncia as caracteristicas da massa
de segurados e beneficiarios do regime, sem subestimar os fluxos de obrigagdes previdenciarias
futuras. A norma estabelece limites minimos obrigatérios para as hipéteses biométricas que
deverao ser considerados nas projegdes atuariais:

e Taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos: o limite minimo é dado pela tabua
anual de mortalidade do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
segregada por sexo, cuja aplicagdo serve para garantir que as proje¢cdes atuariais
reflitam, no minimo, os padrdes observados na mortalidade geral da populacao
brasileira. A expectativa de vida (Ex.) estimada por essas tdbuas é comparada com a
gerada pelas tabuas efetivamente utilizadas na avaliagao, considerando a idade média
da massa segurada, como forma de verificagdo da adequacgao das hipoteses adotadas.

o Taxa de entrada em invalidez: o limite minimo ¢ definido pela Tabua de Entrada em
Invalidez — Alvaro Vindas, que representa referéncia técnica para estimar a
probabilidade de ocorréncia de invalidez ao longo da vida laboral dos segurados. A
comparagao das probabilidades dessa tabua com aquelas geradas pela tabua adotada
na avaliacado atuarial deve considerar o somatério das taxas de entrada em invalidez
desde a idade média da massa de segurados até a idade prevista para aposentadoria
voluntaria masculina, conforme critérios atuariais estabelecidos na Portaria.

Essas exigéncias buscam evitar a utilizagcdo de tdbuas biométricas que possam subestimar as
taxas de mortalidade ou invalidez de uma forma incompativel com a realidade demografica do
universo segurado, o que poderia levar a projecdes atuariais excessivamente otimistas e
comprometer o equilibrio financeiro e atuarial do regime ao longo do tempo. Ao mesmo tempo,
a norma permite que a unidade gestora do RPPS adote tabuas biométricas formuladas com
base na experiéncia propria da massa de beneficiarios, desde que respeitados os limites
minimos previstos, o que reforga a importancia técnica e a necessidade de aderéncia desses
parametros ao perfil especifico do RPPS avaliado.

As tabuas de mortalidade do IBGE, amplamente utilizadas como referencial minimo, sao
construidas com base em dados populacionais e de 6bitos registrados no pais, refletindo
tendéncias demograficas observadas em periodos recentes. Tais tabuas fornecem informagdes
sobre niveis de mortalidade por idade e sexo, incluindo expectativa de vida aos diferentes
patamares etarios, que sado insumos fundamentais nas avaliacbes atuariais e que suportam
projecdes consistentes de longevidade e sobrevivéncia.
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Em sintese, a adogao de tabuas biométricas coerentes com os limites minimos estabelecidos na
legislagdo vigente e, preferencialmente, aderentes a experiéncia especifica da massa de
segurados e beneficiarios, constitui pratica técnica indispensavel para assegurar a fidedignidade
dos resultados atuariais, a credibilidade das projegdes previdenciarias e a sustentabilidade do
regime proprio de previdéncia ao longo do tempo. Abaixo um resumo das tabuas utilizadas.

Hipoteses Plano Previdenciario
Tabua de Mortalidade de Validos (Evento Gerador - Morte) IBGE 2024
Tabua de Mortalidade de Validos (Evento Gerador - Sobrevivéncia) IBGE 2024
Tabua de Mortalidade de Invalidos IBGE 2024
Tébua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

5.2. Alteragoes futuras no perfil e composicdao das massas

5.2.1. Rotatividade

A hipdtese de rotatividade representa, no contexto atuarial, a expectativa de alteragdes na
composicdo da massa de segurados ativos ao longo do periodo de projecéo, decorrentes de
desligamentos funcionais — tais como exoneragéo, demissdo, aposentadoria ou 6bito — e,
eventualmente, da admissdo de novos servidores em substituicdo aos desligados. Trata-se de
uma premissa demografica que busca capturar a dinamica de renovacdo da populagdo
contributiva do Regime Proprio de Previdéncia Social.

Sob a 6tica atuarial, a rotatividade afeta diretamente a evolugao do perfil etario, remuneratorio e
contributivo da massa ativa, influenciando tanto o fluxo futuro de contribuigdes quanto o momento
e o valor esperado da concesséao de beneficios previdenciarios. De forma geral, a consideragéo
de taxas positivas de rotatividade tende a reduzir o custo atuarial do plano, nha medida em que a
substituicdo de segurados por novos ingressantes — usualmente mais jovens e com
remuneragdes iniciais inferiores — diminui o valor presente atuarial dos beneficios futuros
projetados.

A legislagdo vigente aplicavel aos RPPS, consolidada pela Portaria MTP n° 1.467/2022,
estabelece que a hipétese de rotatividade, quando adotada, deve observar critérios de
razoabilidade, fundamentacdo técnica e compatibilidade com a realidade funcional do ente
federativo, sendo limitada a uma taxa maxima de 1,00% (um por cento) ao ano. Ademais, sua
utilizagéo deve ser coerente com as demais hipéteses demograficas e econdmicas, bem como
devidamente justificada na Nota Técnica Atuarial.

Importante destacar que a adogao da rotatividade pressupde, de forma implicita ou explicita, a
reposigao de parte dos servidores desligados, o que exigiria a definicdo de premissas adicionais
relativas ao perfil dos novos ingressantes, tais como idade de admisséo, remuneragéo inicial,
progresséao funcional e histérico contributivo. Adicionalmente, tal hipotese deve ser analisada de
forma integrada aos efeitos da compensagédo previdenciaria, especialmente nos casos de
desligamento antes da elegibilidade ao beneficio no RPPS, o que aumenta a complexidade da
modelagem atuarial.
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Para a presente Avaliacdo Atuarial, optou-se pela ado¢do de uma taxa de rotatividade igual a
1,00% ao ano, refletindo uma postura conservadora e alinhada ao principio da prudéncia atuarial.
Essa escolha indica a premissa de manutencgéo da atual massa de segurados ativos ao longo do
horizonte de projegéo, sem consideragao de substituicdes sistematicas por novos servidores. Tal
abordagem tende a resultar em estimativas mais cautelosas do custo atuarial e das provisdes
matematicas, assegurando maior robustez e seguranga as proje¢des do equilibrio financeiro e
atuarial do Regime.

5.2.2. Expectativa de reposi¢ao de segurados ativos - Novos Entrados
Definicdo e Fundamentagao Técnica

A hipotese de reposicao de segurados ativos refere-se a projecao atuarial da entrada de novos
servidores em substituicao aqueles que deixam o quadro ativo ao longo do horizonte de
projecao. Essa premissa integra a dindmica demografica do RPPS ao considerar que, ao longo
do tempo, servidores substituem os desligados, mantendo, em certa medida, o perfil populacional
e contributivo da massa ativa.

Do ponto de vista atuarial, a reposicao de segurados nao se limita apenas a contabilizacdo do
novo ingresso, mas envolve atribuir caracteristicas funcionais e previdenciarias ao entrado
que reflitam, de modo aproximado, as caracteristicas do segurado substituido. Isso inclui
variaveis como:

o |dade estimada na data de ingresso no servigo publico;

e Idade provavel de vinculagido ao regime previdenciario;

e Remuneragéo inicial do novo entrante;

e Estrutura remuneratoéria e progressao esperada ao longo da carreira.

Essas caracteristicas impactam diretamente as projecdes de fluxos de receitas (contribui¢cdes) e
de despesas (beneficios a conceder), influenciando as estimativas de provisbes matematicas e
do custo atuarial global do regime.

Parametros Normativos e Critérios de Utilizagao

A Portaria MTP n° 1.467/2022 disciplina a hipotese de reposigéo de segurados, definindo que
sua utilizacdo deve observar pardmetros que assegurem coeréncia, prudéncia e
responsabilidade técnica. Entre os principais critérios normativos estao:

1. Loégica de Reposicdao Sem Aumento da Massa:

A premissa deve ser aplicada sob a légica de manutengdo da massa de segurados, ou
seja, a inclusdo de novos entrados ndo pode resultar em aumento liquido da massa
ativa considerada na avaliagdo. A reposigao, por definicao, substitui os desligados por
novos entrantes, mantendo constante o total de segurados ativos projetados.

2. Caracteristicas Funcionais e Previdenciarias Semelhantes:
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Os entrados considerados nas projecbes devem apresentar parametros funcionais e
previdenciarios compativeis com aqueles dos segurados que deixaram o servico,
especialmente no que se refere a idade de ingresso e remuneracao inicial.

3. Horizonte de Reposigao:

A modelagem atuarial devera contemplar um periodo prolongado — tipicamente até 100
anos futuros — projetando os fluxos de receitas e despesas previdenciarias
correspondentes até o falecimento de todo o grupo de novos entrados, assegurando que
os efeitos de longo prazo da reposigao estejam refletidos nas projegdes.

4. Fundamentacgao Técnica e Transparéncia:

A adogao dessa premissa deve estar fundamentada em dados cadastrais e estudos
técnicos da unidade gestora do RPPS, os quais devem ser demonstrados na Nota
Técnica Atuarial (NTA), com explicitagdo das férmulas, métodos e informagdes
utilizadas.

5. Impacto no Resultado Atuarial:

A utilizagdo da hipétese de reposigao, nos termos da normativa vigente, ndao produzira
efeito nos valores dos compromissos atuariais nem no resultado atuarial para fins
de definicdo do plano de custeio de equilibrio do regime, a menos que sejam
atendidos critérios especificos delineados em regulamentagdo complementar (inclusive
Anexo VI da Portaria).

Consideragdes sobre Implementagao e Impactos Atuariais

A incluséo da hipotese de reposicdo em uma avaliagdo atuarial exige um nivel elevado de
detalhamento demografico e funcional na modelagem, pois pressupde:

¢ I|dentificacdo de tendéncias histéricas de desligamento e ingresso de servidores;
o Estabelecimento de distribuicdes de idade e remuneracao iniciais para novos entrantes;
e Modelagem de progressao remuneratoria ao longo da carreira do entrante.

Do ponto de vista do equilibrio atuarial, essa hipétese atua como um mecanismo de renovagéao
da massa contributiva, podendo atenuar o efeito do envelhecimento da populagao ativa nos
custos futuros do regime — desde que fundamentada em dados e premissas realistas.
Entretanto, devido a sua natureza projetiva e as limitagdes de informagao histérica em muitas
bases cadastrais, a adogdo dessa premissa € tratada de forma criteriosa e sua aplicagdo com
impacto no calculo de custeio esta ainda condicionada ao atendimento das diretrizes legais e de
prudéncia definidas pela regulamentag¢éo nacional.
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Hipotese Adotada nesta Avaliagao Atuarial

Considerando as deliberagbes realizadas na reunido conjunta para definicdo das premissas e
hipéteses atuariais, em conformidade com o disposto no art. 33 da Portaria MTP n° 1.467/2022,
adotou-se nesta Avaliagdo Atuarial a hipotese de geragéo futura/reposigao de servidores ativos,
tendo em vista a continuidade esperada da prestagdo dos servigos publicos municipais e a
necessidade permanente de recomposi¢do do quadro funcional decorrente de aposentadorias,
exoneragdes, falecimentos e demais formas de vacancia de cargos efetivos.

A utilizagdo da hipotese de reposicdo de servidores busca refletir, de forma mais aderente a
realidade administrativa e previdenciaria do ente federativo, a dindmica de renovag¢éao do quadro
de segurados vinculados ao RPPS, preservando a consisténcia das projegdes de longo prazo
relativas as receitas contributivas, a formagao das reservas matematicas e ao comportamento
futuro do fluxo previdenciario do regime.

A definicdo da metodologia de geragdo futura observou critérios técnicos, prudenciais e
compativeis com as caracteristicas demogréficas, funcionais e atuariais do RPPS, considerando
especialmente a estrutura etaria dos segurados, a expectativa de permanéncia da massa de
servidores e a tendéncia histérica de reposicédo funcional do ente publico. Tal procedimento
encontra respaldo nas disposi¢coes da Portaria MTP n°® 1.467/2022, que atribui ao ente federativo,
a unidade gestora e ao atuario responsavel a competéncia conjunta para definicao das hipéteses
atuariais utilizadas na avaliagao.

Dessa forma, as projegdes atuariais constantes deste estudo passam a contemplar ndo apenas
a massa atual de segurados, mas também a expectativa de ingresso futuro de novos servidores
efetivos vinculados ao RPPS, garantindo maior aderéncia das estimativas atuariais a
continuidade operacional da administragao publica e a efetiva dindmica previdenciaria observada
no regime.

5.3. Estimativas de remuneracdes e proventos

5.3.1. Projecao do crescimento real dos beneficios do plano

Natureza da Hipotese e Enquadramento Normativo

A hipotese de crescimento real dos beneficios consiste na projegao prospectiva de aumentos
dos valores dos proventos de aposentadoria e pensées por morte acima da mera
reposicao inflacionaria, refletindo possiveis ganhos reais concedidos aos beneficiarios ao
longo do horizonte atuarial. Diferentemente das atualizagdes automaticas decorrentes de indices
de precos (inflagdo), o crescimento real pressupde acréscimos acima da perda de poder de
compra e, quando adotado, atua diretamente sobre o aumento das reservas matematicas
necessarias ao custeio desses beneficios.

Do ponto de vista normativo, a Portaria MTP n° 1.467/2022 n&o veda explicitamente a hipotese
de crescimento real de beneficios, porém nao estabelece parametros especificos para sua
adocao de forma isolada (apenas disciplina em detalhes a hipétese de taxa real de crescimento
da remuneracgao ao longo da carreira, que ¢é distinta e disciplinada no art. 38). A Portaria reforga
que quaisquer premissas atuariais, incluindo estimativas econOmicas, devem ser
fundamentadas em estudo técnico e coerentes com as caracteristicas da massa de
segurados e beneficiarios, e devem ser documentadas no Relatério de Anadlise das
Hipoteses.
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Efeito Atuariais e Racionalidade Técnica

A consideragao de uma taxa real de crescimento dos beneficios (além da simples reposi¢do
inflacionaria ou de reajustes legais ou estatutarios) impacta diretamente:

e Valor Presente Atuariais: Eleva o valor presente dos fluxos futuros de pagamentos de
proventos e pensodes, aumentando as provisdes matematicas e, consequentemente, o
custo atuarial total do plano;

¢ Plano de Custeio: Pode influenciar as aliquotas normal e suplementar necessarias para
manter o equilibrio financeiro e atuarial do regime;

o Sensibilidade do Passivo: A magnitude do passivo atuarial é proporcional a magnitude
da taxa real adotada; quanto maior o crescimento real projetado, maior o passivo atual
apurado.

Em termos técnicos, a hipdtese pressupde que os beneficios futuros receberdo aumentos acima
da inflagdo ou dos indices legais de reajuste, refletindo tendéncias esperadas de reviséo de
parametros de calculo ou de politicas publica de valorizagdo de beneficios. Para que essa
hipétese seja adotada em avaliagao atuarial, recomenda-se:

1. Existéncia de base historica de reajustes reais consistente e representativa;

2. Estudo de aderéncia estatistica entre a tendéncia histérica dos proventos e os
pressupostos que embasam os ajustes futuros;

3. Justificativa técnica detalhada no Relatério de Analise das Hipéteses, contemplando
metodologia, estatisticas e fontes de dados que suportam a adogéo da taxa real de
crescimento.

Motivagao para Exclusao da Premissa nesta Avaliagao Atuarial

Na presente Avaliagdo Atuarial, ndo foi considerada uma taxa real de crescimento dos
beneficios além da reposi¢cdo associada aos indices legais ou estatutarios, em virtude da
auséncia de dados histéricos capazes de sustentar uma estimativa técnica confiavel
desses ajustes reais. Em especial, observou-se:

e Dificuldade técnica em aferir tendéncias de crescimento real dos beneficios
decorrentes de mecanismos como paridade ou estendidos por legislagao local,
dada a heterogeneidade e a eventual auséncia de séries histéricas adequadas de
reajustes com componente real;

¢ Risco de introduzir premissas que ndo estejam suficientemente respaldadas por
evidéncias empiricas ou por politica remuneratéria definida em lei, o que poderia
comprometer a robustez técnica da avaliagao;

e Anexisténcia, na regulamentagao atual, de pardmetros claros que autorizem a adogéo
isolada e generalizada de taxa de crescimento real de beneficios, exigindo cautela
elevada em relagéo a sua inclusdo como hipétese padrao sem justificativa robusta.

Por essas razdes, optou-se por manter a hipétese de crescimento real dos beneficios igual
a 0,00% ao ano, implicando que os beneficios projetados s&o ajustados apenas pela inflagdo ou
pelos critérios normativos de reajuste legais/institucionais aplicaveis, sem acréscimos reais
explicitos na modelagem atuarial. Tal abordagem assegura disciplina técnica, aderéncia a base
de dados disponivel e conformidade com os pressupostos de prudéncia atuarial esperados nas
avaliacoes de RPPS.
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5.3.2. Fator de determinagcdo do valor real ao longo do tempo - Taxa de inflagao
(remuneragées e beneficios)

A taxa de inflagado constitui parametro econdmico fundamental para a determinagao do valor real
das variaveis financeiras ao longo do tempo, influenciando diretamente as remuneragdes, os
beneficios previdenciarios e os fluxos contributivos do Regime Préprio de Previdéncia Social —
RPPS. No ambito da Avaliagdo Atuarial, a definicdo e o tratamento dessa hipotese devem
observar os principios de consisténcia, coeréncia e fundamentacdo técnica, conforme
estabelecido na Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, que dispde sobre os paradmetros
gerais para organizacgao e funcionamento dos RPPS e para a realizacdo das avaliagdes atuariais.

Para fins de apuragéo dos valores presentes atuariais e da elaboragdo do balango atuarial,
os calculos foram efetuados em termos reais, nao sendo considerada, de forma explicita, uma
taxa especifica de inflagdo. Tal procedimento encontra respaldo no disposto nos arts. 35 e 36
da Portaria MTP n° 1.467/2022, que determinam que as hipéteses econdmicas adotadas na
avaliagcdo atuarial devem ser mutuamente consistentes, evitando-se a sobreposicao de efeitos
inflacionarios sobre as projecbes de receitas e despesas previdenciarias. Parte-se, assim, do
pressuposto técnico de que a inflagao impacta de maneira uniforme todas as variaveis financeiras
relevantes do plano, sendo neutralizada quando se trabalha com grandezas expressas em
valores reais.

Entretanto, para a elaboragédo das proje¢6es atuariais de fluxo de caixa, que apresentam a
evolugao anual das receitas e despesas do RPPS em valores nominais, adotaram-se taxas
explicitas de inflagdo, em conformidade com parametros macroecondmicos oficiais. Essa pratica
esta alinhada ao disposto no art. 38 da Portaria MTP n° 1.467/2022, no que se refere a utilizagédo
de premissas econdmicas compativeis com cenarios macroecondmicos consistentes e com
aquelas utilizadas nas proje¢des do Regime Geral de Previdéncia Social.

Dessa forma, a inflagdo é tratada de maneira diferenciada conforme a finalidade da analise
atuarial: de forma implicita nos calculos realizados em termos reais, assegurando a adequada
mensuracgao das obrigagdes previdenciarias de longo prazo, e de forma explicita nas projecdes
financeiras anuais, permitindo a adequada representacdo da evolugdo nominal dos fluxos do
regime. Esse procedimento assegura aderéncia as disposi¢oes da Portaria MTP n° 1.467/2022,
transparéncia metodoldgica e conformidade com os critérios técnicos exigidos pelos 6rgaos de
controle e supervisdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

5.3.3. Taxa real do crescimento da remuneragao por mérito e produtividade

Fundamento Conceitual da Hip6tese

A hipotese de crescimento real da remuneragao por mérito e produtividade consiste na estimativa
de acréscimos salariais que ultrapassam os efeitos da inflagdo e que ocorrem ao longo da
carreira dos segurados ativos. Essa hipotese trata, em termos atuariais, de ganhos reais de
remunerac¢ao que podem resultar de progressdes por mérito, promogdes funcionais, avaliagdes
de desempenho ou politicas de incentivo a produtividade previstas na legislagdo de pessoal do
ente federativo.

A inclusédo dessa hipotese impacta diretamente as proje¢des atuariais da massa salarial futura
e, por consequéncia, os valores presentes dos beneficios previdenciarios, pois remuneragoes
maiores ao longo da carreira tendem a elevar tanto os beneficios futuros quanto as contribui¢cdes
exigidas para financiar o plano de custeio.
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Referencial Normativo da Legislagao de RPPS

A Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, que disciplina os parametros gerais de
organizagao, funcionamento e avaliagdo atuarial dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS), estabelece diretrizes especificas sobre a hipotese de crescimento real da
remuneracao ao longo da carreira. Entre os dispositivos legais aplicaveis:

e O art. 38 da Portaria MTP n° 1.467/2022 determina que a hipotese de taxa real de
crescimento da remuneragao ao longo da carreira deve ser adotada em avaliagao
atuarial e que essa taxa deve ser, no minimo, igual a 1,00% (um por cento) ao ano no
horizonte de projegéo atuarial, salvo fundamentagéo técnica em contrario.

e A norma prevé também que os critérios adotados para definir essa taxa real devem
ser explicitados no Relatério da Avaliagdo Atuarial, contemplando metodologias,
bases de dados, critério de desagregacao por carreira ou cargo e demais elementos
técnicos que embasem a escolha da hipétese para a totalidade dos segurados ou por
categorias especificas.

e O dispositivo normativo ainda autoriza que a taxa real de crescimento da remuneragéo
seja diferenciada por poderes, 6rgaos, categorias ou carreiras, desde que
adequadamente justificada na respectiva Nota Técnica Atuarial (NTA).

Metodologia Adotada na Hipotese de Mérito

Considerando a auséncia de dados historicos desagregados e consistentes na base cadastral
referente a progressdes por mérito ou mecanismos de produtividade aplicaveis uniformemente
entre os servidores, adotou-se para esta Avaliagdo Atuarial uma taxa real de crescimento da
remuneragao por mérito igual a 1,00% ao ano. Essa escolha atende ao minimo prudencial
exigido pela Portaria MTP n° 1.467/2022 e representa, de forma aproximada, a expectativa
prudencial de evolugao salarial real ao longo da carreira de cada servidor atuante no RPPS em
estudo, até a data provavel de aposentadoria.

Essa taxa foi aplicada de forma uniforme em todas as etapas da avaliagao atuarial, conforme
orientagdo normativa, inclusive na apuragao das provisdes e dos custos atuariais, respeitando a
coeréncia entre os calculos de compromissos e de plano de custeio.

Tratamento da Produtividade

Nao foi considerada hipotese especifica de crescimento da remuneragao por produtividade
nesta Avaliagdo Atuarial. A decisdo baseou-se na inexisténcia de informag¢oes suficientes e
robustas que permitam a identificacdo de mecanismos estatisticamente representativos de
crescimento real atribuivel a produtividade de forma generalizavel a todos os servidores ou a
grupos homogéneos da massa ativa.

A auséncia de dados cadastrais estruturados sobre critérios, periodicidade e magnitude de
aumentos vinculados a produtividade inviabiliza, no contexto metodolégico atual, a formulagéo
de uma hipétese plausivel de crescimento real por produtividade sem risco de enviesar as
projegdes atuariais.

Revisao e Atualizagao da Hipétese

Recomenda-se que a hipétese de taxa real de crescimento da remuneragéo por mérito seja
revisada anualmente ou sempre que houver alteragdes relevantes na politica de gestéo de
pessoas, legislagdo de carreiras ou estrutura remuneratéria do ente federativo. Essa reviséo
deve considerar a evolugao observada nos dados administrativos, a implementagao de politicas
remuneratérias adotadas por lei e eventuais diretrizes normativas complementares que venham
a ser editadas pela Secretaria de Previdéncia ou pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, com
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vistas a manter a consisténcia técnica e a aderéncia normativa das avaliagbes atuariais
subsequentes.

5.4. Taxa de Juros Atuarial

A taxa de juros atuarial corresponde a taxa real de retorno esperada dos investimentos do
Plano Previdenciario, ou seja, a taxa de rendimento projetada acima da inflagéo, utilizada como
taxa de desconto para a apuragdo do valor presente dos fluxos futuros de beneficios e
contribuicdes do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. Trata-se de uma das hipéteses
econdmicas de maior sensibilidade na avaliagado atuarial, uma vez que influencia diretamente o
montante das provisbes matematicas e o custo necessario ao financiamento dos beneficios
previdenciarios.

Do ponto de vista atuarial, quanto maior a taxa real de juros adotada, maior tende a ser a
contribuicdo esperada do resultado financeiro dos investimentos para o custeio dos beneficios,
reduzindo o esforgo contributivo exigido do ente federativo e dos segurados. Por outro lado, a
adocédo de taxas excessivamente elevadas, dissociadas da realidade do mercado financeiro ou
da politica de investimentos do RPPS, pode comprometer a consisténcia e a sustentabilidade do
equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Embasamento Legal e Normativo

A defini¢do da taxa de juros atuarial observa rigorosamente os critérios estabelecidos na Portaria
MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, que dispde sobre os parametros gerais para organizagao,
funcionamento e avaliagao atuarial dos RPPS. Nos termos dessa Portaria, a taxa de juros real a
ser utilizada como taxa de desconto deve ser compativel com a duragdo do passivo atuarial
do RPPS, sendo definida com base na Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média — ETTJ,
divulgada pelo 6rgéo federal competente.

Conforme dispbe a referida norma, a taxa adotada na avaliagdo atuarial deve corresponder ao
ponto da ETTJ cujo prazo seja o mais proximo possivel da duragao do passivo previdenciario,
calculada a partir dos fluxos projetados de beneficios e contribui¢cdes. Esse critério visa assegurar
aderéncia entre o horizonte temporal das obriga¢cdes do regime e a expectativa de retorno real
dos ativos financeiros, reforgando a consisténcia entre passivo e politica de investimentos.

Adicionalmente, a Portaria MTP n° 2.010, de 2025, ao atualizar e complementar os parametros
relativos a taxa de juros atuarial, manteve a logica de vinculagéo da taxa de desconto a ETTJ e
disciplinou a possibilidade de acréscimos condicionados a comprovagao de desempenho
histérico dos investimentos do RPPS. Nos termos dessa regulamentacdo, poderd ser
acrescido a taxa de juros parametro um adicional de 0,15 ponto percentual para cada
exercicio, desde que o RPPS tenha efetivamente alcangado a taxa de juros atuarial utilizada
nas avaliagdes dos cinco exercicios anteriores, observado o limite maximo de 0,60 ponto
percentual.

A aplicacdo desse acréscimo esta condicionada, ainda, a existéncia de fundos em regime de
capitalizagao com volume de recursos superior a R$ 10.000.000,00 (dez milhées de reais),
reforcando o carater prudencial e meritério da medida, ao vincula-la a capacidade financeira e
ao histérico de desempenho do regime.

Taxa de Juros Atuarial Adotada

Para a presente Avaliagao Atuarial, procedeu-se a apuragédo da duragao do passivo atuarial
do RPPS e a identificacdo do ponto correspondente da Estrutura a Termo da Taxa de Juros
Média — ETTJ, em conformidade com os critérios definidos na Portaria MTP n° 1.467/2022,
considerando ainda as disposicbes complementares introduzidas pela Portaria MTP n°
2.010/2025.
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Com base nessa metodologia, e apds a analise do enquadramento normativo quanto a
possibilidade de acréscimos, definiu-se como hipoétese de taxa de juros atuarial o percentual
real de 5,88% ao ano, a ser utilizado como taxa de desconto para a apuracido dos valores
presentes atuariais dos fluxos de beneficios e contribuicdes do Plano Previdenciario.

Monitoramento e Revisao da Hipétese

A taxa de juros atuarial adotada deve ser objeto de acompanhamento permanente,
considerando a evolugdo do mercado financeiro, o desempenho dos investimentos do RPPS,
alteragbes na politica de investimentos e eventuais atualizagdes normativas. Recomenda-se sua
revisdo periddica nas avaliagbes atuariais subsequentes, de modo a assegurar que a hipotese
permaneca adequada a realidade econémico-financeira do regime e em plena conformidade com
a legislagao vigente, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS no longo prazo.

5.5. Entrada em algum regime previdenciario e em aposentadoria

A definicdo das hipdteses relativas a entrada dos segurados no regime previdenciario e a
determinagado da data provavel de aposentadoria constitui premissa essencial para a adequada
projecao dos fluxos futuros de contribuigdes e beneficios, impactando diretamente a apuragéo
das reservas matematicas e a avaliagao do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS.

Nos termos do art. 37 e do art. 38 da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, o tempo
de contribuicdo dos segurados ativos deve ser apurado, preferencialmente, com base nas
informacgdes constantes da base cadastral encaminhada pela Unidade Gestora do RPPS ao
atuario responsavel, contemplando os periodos de vinculagédo previdenciaria no proprio regime
e, quando informados, os periodos de contribuicao anteriores ao ingresso no ente federativo.

Na inexisténcia de informagdes cadastrais completas acerca do tempo de contribui¢ao anterior,
a regulamentacao permite a utilizacao de critérios técnicos de estimativa, desde que objetivos,
prudenciais e devidamente justificados no relatério atuarial e na respectiva Nota Técnica Atuarial,
exclusivamente para fins de projegéo atuarial. Tais estimativas ndo produzem efeitos juridicos
para a concessao administrativa de beneficios, observando-se a distingdo entre os calculos
atuariais e os procedimentos administrativos previdenciarios.

A base cadastral disponibilizada pelo RPPS apresenta nivel de consisténcia suficiente para a
elaboracao da presente Avaliagdo Atuarial, atendendo aos requisitos minimos de qualidade
estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia. Contudo, recomenda-se ao Ente Federativo e a
Unidade Gestora do RPPS a adogao de procedimentos permanentes de atualizagao, validagao
e qualificagédo cadastral, em conformidade com as diretrizes da Portaria MTP n°® 1.467/2022, de
modo a aprimorar continuamente a precisdo das projegbes atuariais e a confiabilidade dos
resultados apresentados.

Para a determinacdo da data provavel de aposentadoria, foram consideradas as regras
constitucionais e infraconstitucionais vigentes, bem como as regras de transigado aplicaveis aos
segurados ativos, conforme o regime juridico adotado pelo ente federativo, em observancia ao
art. 40 da Constituicao Federal e a legislagdo local pertinente.

No caso dos segurados que, na data focal da avaliagcdo, ja tenham cumprido os requisitos
minimos para aposentadoria voluntaria e fagam jus ao abono de permanéncia, foi adotada
hipétese especifica quanto ao comportamento de aposentadoria. Para fins atuariais, considerou-
se que esses segurados permanecerao em atividade por periodo adicional, contado a partir do
cumprimento da primeira elegibilidade, hipétese adotada com o objetivo de evitar a concentragéao
artificial de concessdes de beneficios nos exercicios iniciais de proje¢do, assegurando maior
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regularidade na distribuigao dos fluxos atuariais, em consonancia com as boas praticas atuariais
recomendadas pela Secretaria de Previdéncia.

A hipétese adotada encontra respaldo no art. 14 e no art. 39 da Portaria MTP n° 1.467/2022,
que estabelecem a necessidade de coeréncia entre as premissas demograficas, financeiras e
comportamentais, bem como a compatibilidade entre os resultados atuariais e a realidade
observada no RPPS.

Ressalta-se, por fim, que as hipdteses relativas ao ingresso previdenciario, ao tempo de
contribuicdo e a0 momento de aposentadoria deverdo ser objeto de reavaliagdo periddica,
especialmente diante de alteragdes no marco legal, na politica de gestdo de pessoal ou na
qualidade da base cadastral, em atendimento ao principio da prudéncia atuarial e as exigéncias
de transparéncia e controle previstas na legislagao aplicavel aos RPPS.

5.6. Composicao Familiar

A hipotese relativa a composigdo familiar dos segurados constitui elemento fundamental da
avaliagdo atuarial, uma vez que impacta diretamente a mensuragdo dos compromissos
previdenciarios associados a concessdo de beneficios de pensido por morte decorrentes do
falecimento de segurados ativos, aposentados ou pensionistas.

Nos termos da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, a apuragédo das obrigacdes
atuariais referentes as pensdes por morte deve basear-se, prioritariamente, nas informagoes
cadastrais fornecidas pela Unidade Gestora do RPPS, as quais devem contemplar a identificagédo
dos dependentes habilitaveis, incluindo cénjuge, companheiro(a), filhos e demais dependentes
legalmente previstos, bem como suas respectivas datas de nascimento. Essas informagbes s&o
essenciais para a adequada projecdo da duragdo dos beneficios e para a determinagao das
provisdes matematicas correspondentes.

Na ocorréncia de auséncia, insuficiéncia ou inconsisténcia de dados cadastrais relativos
aos dependentes, a regulamentacao vigente autoriza a adocdo de critérios técnicos de
estimativa, desde que fundamentados, prudenciais e devidamente explicitados no relatério
atuarial e na Nota Técnica Atuarial, conforme disposto nos arts. 37, 38 e 49 da Portaria MTP n°
1.467/2022. Tais estimativas devem ser formuladas sob uma perspectiva conservadora, de
modo a evitar a subavaliagdo dos compromissos previdenciarios e a preservar a consisténcia
atuarial do RPPS.

Quando a base cadastral ndo apresenta informagdes completas sobre a composig¢do familiar,
especialmente quanto a existéncia de cbnjuge ou as datas de nascimento dos dependentes,
adota-se, para fins atuariais, hipdtese padronizada quanto ao perfil etario do conjuge,
considerando-se diferenga média de idade em relagdo ao segurado titular. Essa premissa busca
refletir padrées demograficos amplamente observados na populagédo segurada e é aplicada de
forma uniforme, com o objetivo de assegurar coeréncia nas projecdes e comparabilidade dos
resultados ao longo do tempo.

Ressalta-se que a definicdo dessas hipoteses exerce influéncia direta sobre o custo
previdenciario do plano e sobre o volume das provisbes matematicas de beneficios concedidos
e a conceder, especialmente em razao da duragédo esperada das pensdes por morte. Assim, a
adogado de critérios conservadores encontra respaldo no principio da prudéncia atuarial,
amplamente requerido pela Secretaria de Previdéncia e pelos 6rgaos de controle externo.

Para a presente Avaliagdo Atuarial, foi considerada, como regra geral, a composic¢ao familiar
informada na base cadastral disponibilizada pelo RPPS, sendo aplicadas estimativas
atuariais apenas nos casos em que as informagdes se apresentaram incompletas ou
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inconsistentes. Tal procedimento encontra respaldo na legislacdo vigente e nas boas préticas
atuariais aplicaveis aos RPPS.

Por fim, recomenda-se a Unidade Gestora do RPPS a implementagdo de procedimentos
continuos de qualificagdo e atualizagdo cadastral, com especial atencdo as informacgdes
relativas aos dependentes previdenciarios, em conformidade com as diretrizes estabelecidas
pela Portaria MTP n°® 1.467/2022, de modo a reduzir a necessidade de estimativas substitutivas
e aprimorar a precisao das proje¢des atuariais em avaliagdes futuras.

5.7. Compensacao Financeira (Compensac¢ao Previdenciaria)

A Compensacao Financeira Previdenciaria — COMPREV, instituida pela Lei n® 9.796, de 5 de
maio de 1999, consiste em mecanismo de ajuste financeiro entre o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS e os Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, bem como
entre RPPS distintos, destinado a assegurar a repartigdo proporcional dos encargos decorrentes
da concessao de beneficios previdenciarios quando o segurado tenha vertido contribuigbes para
mais de um regime ao longo de sua vida laboral, em consonancia com o disposto no art. 201,
§9°, da Constituicdo Federal.

A operacionalizagdo da compensagéao previdenciaria é regulamentada pelo Decreto n° 10.188,
de 20 de dezembro de 2019, que disciplina os procedimentos administrativos, os limites
financeiros e as responsabilidades dos regimes envolvidos, aplicando-se tanto aos valores de
compensacgao a receber quanto aos valores de compensagao a pagar.

No ambito atuarial, a consideragdo da COMPREV observa rigorosamente os critérios
estabelecidos pela Portaria MTP n°® 1.467, de 2 de junho de 2022, especialmente o disposto
em seus arts. 34 e 35 e no paragrafo unico do Anexo VI, que tratam da forma de incorporagéo
atuarial da compensagao previdenciaria nas avaliagdes atuariais dos RPPS.

Metodologia Adotada pela Magma Sul

Na presente Avaliacdo Atuarial, a Magma Sul Assessoria e Consultoria Previdenciaria
considerou a compensacao previdenciaria de forma segregada, distinguindo-se claramente os
valores estimados de COMPREV a receber e de COMPREV a pagar, em atendimento as
diretrizes da Secretaria de Previdéncia e ao entendimento consolidado dos Tribunais de Contas.

A compensacao previdenciaria a receber foi estimada por critério proporcional, com base na
relacao entre o tempo de contribuicao vertido ao RPPS e o tempo total considerado para a
concessao do beneficio no regime instituidor, observados os parametros normativos vigentes.
Para fins atuariais, essa proporcionalidade foi aplicada conforme autorizado pela Portaria MTP
n° 1.467/2022, podendo refletir, de forma técnica, o impacto financeiro esperado da
compensagao sobre os compromissos previdenciarios futuros do regime.

De forma prudencial, a Magma Sul adota metodologia atuarial compativel com os limites legais,
considerando a compensacgao previdenciaria a receber exclusivamente para fins de mensuragéo
atuarial, sem superavaliagdo dos ativos previdenciarios, e levando em conta a expectativa
realista de ingresso dos recursos ao longo do tempo.

No que se refere a compensacgao previdenciaria a pagar, a Magma Sul reconhece, nas
projegdes atuariais, os compromissos decorrentes da concessado de beneficios que utilizam
tempo de contribuicdo certificado por meio de Certidao de Tempo de Contribuicdo — CTC,
proveniente de outros regimes previdenciarios, conforme previsto na Lei n° 9.796/1999, no
Decreto n° 10.188/2019 e na Portaria MTP n° 1.467/2022. Esses valores sao tratados como
obrigagdes atuariais do RPPS, compondo as provisées matematicas dos beneficios concedidos
e a conceder.
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Impacto no Resultado Atuarial e no Plano de Custeio

A consideragdo da compensagao previdenciaria a receber e a pagar influencia diretamente o
resultado atuarial do RPPS, refletindo-se na apuragao das provisdes matematicas, do déficit
ou superavit atuarial e, consequentemente, na definicdo do plano de custeio de equilibrio,
conforme exigido pela legislagao vigente.

A compensacao previdenciaria a receber atua como redutora dos compromissos atuariais, dentro
dos limites prudenciais estabelecidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022, enquanto a
compensagao previdenciaria a pagar amplia os compromissos do regime, impactando o custo
previdenciario projetado. Essa abordagem assegura que o balango atuarial reflita, de forma
transparente e realista, tanto os direitos quanto as obrigagdes do RPPS decorrentes da
mobilidade previdenciaria dos segurados.

Ressalta-se que os valores de COMPREV considerados nesta Avaliagdo Atuarial possuem
natureza estimativa e finalidade exclusivamente atuarial, ndo se confundindo com os valores
efetivamente homologados ou liquidados no dmbito administrativo do sistema COMPREYV, cuja
apuragao depende de requerimentos especificos e da analise pelos regimes compensantes e
compensados.

Dessa forma, a metodologia adotada pela Magma Sul encontra-se plenamente alinhada a Lei n°®
9.796/1999, ao Decreto n° 10.188/2019, a Portaria MTP n°® 1.467/2022 e as boas praticas
atuariais aplicaveis aos RPPS, atendendo as exigéncias dos Tribunais de Contas e contribuindo
para a adequada avaliagdo do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

5.8. Demais Premissas e Hipoéteses

As premissas e hipoteses abaixo detalham critérios metodoldgicos utilizados na Avaliagao
Atuarial relativos a forma de calculo dos beneficios a conceder, a regra de calculo por média ou
ultima remuneragéo e a projecao do teto de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS). Essas hipoteses estao alinhadas as diretrizes estabelecidas na Portaria MTP n° 1.467,
de 2 de junho de 2022, e as normas constitucionais e infraconstitucionais que regem os Regimes
Proéprios de Previdéncia Social (RPPS) no Brasil.

5.8.1. Calculo dos Beneficios a Conceder — Média das Remuneragdes ou Ultima
Remuneragao

A definicdo da base de calculo dos beneficios a conceder adotada nesta Avaliagdo Atuarial
seqguiu critérios técnicos e legais visando refletir, de forma prudente e representativa, o valor
futuro dos proventos de aposentadoria dos servidores ativos.

Conforme previsto no art. 44 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a avaliagao atuarial deve explicitar
a forma de calculo dos beneficios projetados, discriminando se estes sdo estimados com base
na média das remuneragbes de contribuigdo ou na ultima remuneragédo percebida antes da
aposentadoria.

Critérios adotados nesta Avaliagdo Atuarial:

e Servidores com ingresso no ente federativo antes de 31 de dezembro de 2003:
assume-se, em conformidade com a legislagdo previdenciaria local e com os
entendimentos normativos vigentes, que o beneficio projetado correspondera ao valor
integral da remuneragdo do servidor na data prevista de aposentadoria (regra da
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integralidade), respeitados os limites legais e vedadas parcelas temporarias nao
incorporaveis ao calculo previdenciario.

e Servidores admitidos a partir de 1° janeiro de 2004: considera-se para fins de
projecao atuarial que o valor do beneficio a conceder correspondera a aplicagdo de um
fator de 80,00% sobre o valor projetado do beneficio final, em observancia as regras
de calculo com base em média de remuneragdes institucionais do regime, quando
aplicaveis. Tal abordagem busca refletir, mesmo de forma simplificada para fins
atuariais, a regra de transicao ou a regra permanente de calculo que utiliza a média das
remuneragoes de contribuigao.

A opcao pela utilizagao da ultima remuneragao como base para capitalizagao até a data provavel
de aposentadoria foi adotada por permitir maior aderéncia a realidade remuneratéria do
segurado, preservando coeréncia entre a projec¢ao salarial real e o valor estimado dos beneficios
futuros, desde que devidamente justificada na Nota Técnica Atuarial, conforme exigéncia
normativa.

5.8.2. Estimativa do Crescimento Real do Teto de Contribuicado do RGPS

A hipdtese de crescimento real do teto de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) integra as premissas econdmicas adotadas para a proje¢ao atuarial, influenciando a
projecao dos beneficios quando estes séo limitados ou modulados em fungao do teto do RGPS.

A Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu art. 45, estabelece que a projecao do valor do limite
maximo dos beneficios do RGPS deve observar a mesma base de projegdo das demais
hipoteses econdmicas, incluindo as expectativas de longo prazo para inflagdo e parametros
macroecondmicos.

Nesta Avaliacdo Atuarial, ndo foi considerado crescimento real do teto de contribuicdo do
RGPS, ou seja, adotou-se taxa igual a 0,00% ao ano, refletindo a premissa de manutengéo, em
termos reais, da atual estrutura do teto ao longo do horizonte de projecao. Essa escolha esta
alinhada as observagdes empiricas e as praticas atuariais mais conservadoras em vigéncia nos
RPPS cuja dinamica do teto de beneficios tende a acompanhar os indices oficiais de reajuste
sem componente real adicional.

5.8.3. Observagoes Complementares sobre Hipoteses de Calculo
Além das hipoteses acima, destaca-se que:

o As hipoteses relativas a base de calculo dos beneficios devem considerar, sempre que
aplicavel, as regras previstas em lei municipal de instituir os beneficios mediante critérios
de média de remuneragdes ou integralidade, inclusive no que diz respeito ao tratamento
do décimo terceiro salario e demais parcelas remuneratérias que integram a base de
proventos, conforme previsto na Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 12 e correlatos).

e Todas as hipoteses atuariais adotadas foram devidamente registradas e justificadas na
Nota Técnica Atuarial (NTA) que acompanha este Relatério, em atendimento a exigéncia
do art. 9°, §2° do Anexo VI da Portaria MTP n°® 1.467/2022 e as orientagdes de controle
externo sobre transparéncia e consisténcia das premissas adotadas.
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Resumo das Premissas e Hipoteses Atuariais

Discriminagéao

Hipotese Adotada

Taxa de Juro Atuarial 5,88% a.a.
Crescimento Salarial 1,00% % a.a.
Crescimento Beneficio Aposentados e Pensionistas 0.00% a.a.
Rotatividade 0.00% a.a.
Novos entrados (geracao futura) N&o Adotada

Taxa de Sobrevivéncia e Mortalidade Geral

Mortalidade Geral — IBGE 2024

Taxa de Sobrevivéncia e Mortalidade de Invalidos

Mortalidade de Invalidos - IBGE 2024

Taxa de Invalidez

Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas

Idade de entrada no mercado de trabalho

Adotou-se, de forma consensual na reunido de definicdo das
premissas atuariais, a idade de 21 anos como marco inicial da vida
contributiva

Idade de entrada em aposentadoria programada

Idade em que resulta na melhor remuneragéo de aposentadorias

Composigao familiar

Informada na base cadastral

Salario-Minimo

R$ 1.518,00

Teto RGPS (2026)

R$ 8.157,41

Compensagao Previdenciaria

Utilizada conforme Art. 34 e o Paragrafo Unico do anexo VI da Portaria
MTP n.° 1.467/2022

Regra de Elegibilidade

Lei Municipal n.° 48/2023
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6. Analise da Base Cadastral

A Avaliacdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social DO MUNICIPIO de QUATRO
BARRAS PR foi elaborada com fundamento em base cadastral fornecida pela Unidade Gestora
do RPPS, sendo esta etapa indispensavel para a correta mensuragdo dos compromissos
previdenciarios e para a verificagdo do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

A qualidade, consisténcia e atualizacdo da base cadastral constituem pressupostos essenciais
para a confiabilidade dos resultados atuariais, em especial no que se refere a apuragdo das
provisdes matematicas previdenciarias, dos custos normais e suplementares e das proje¢des de
receitas e despesas do RPPS.

A presente Avaliacdo Atuarial refere-se ao exercicio de 2026, com data focal em 31 de
dezembro de 2025, em estrita observancia ao disposto no art. 26 da Portaria MTP n° 1.467, de
02 de junho de 2022, que estabelece a obrigatoriedade da realizagdo de avaliagbes atuariais
anuais para os RPPS, coincidentes com o encerramento do exercicio civil, cujos efeitos
financeiros produzem-se a partir do exercicio subsequente.

6.1. Origem dos Dados e Composi¢ao da Base Cadastral

Os dados utilizados nesta Avaliagao Atuarial foram solicitados a Unidade Gestora do RPPS,
observando o leiaute minimo definido pela Secretaria de Previdéncia, conforme diretrizes
estabelecidas na Portaria MTP n°® 1.467/2022 e demais normativos aplicaveis.

A base cadastral contempla informagdes relativas a:

e Servidores ativos, abrangendo dados cadastrais, funcionais, remuneratérios e
contributivos;

e Aposentados, com informacdes relativas a espécie de beneficio, data de concesséo,
proventos e histérico funcional;

o Pensionistas, incluindo dados dos instituidores, dependentes, datas de inicio do
beneficio e valores pagos.

Adicionalmente, foram disponibilizadas informagbes de natureza financeira, contabil e
legislativa, indispensaveis a adequada modelagem atuarial do plano de beneficios e a definigdo
do plano de custeio.

6.2. Atualizagao e Posicionamento da Base de Dados

Em conformidade com o disposto no art. 47 da Portaria MTP n° 1.467/2022, a base de dados
utilizada encontra-se posicionada para a data de 31 de dezembro de 2025, refletindo, de forma
fidedigna, a situagéo cadastral, funcional e financeira dos segurados e beneficiarios do RPPS.

Quando necessario, foram realizados ajustes técnicos para o correto posicionamento temporal
das informagdes, tais como atualizagdo de remuneragdes, adequagéo de datas e consolidagao
de vinculos, sempre com base em critérios atuariais reconhecidos e devidamente documentados
neste Relatdrio.
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6.3. Analise de Consisténcia e Qualidade da Base Cadastral

A MAGMA SUL procedeu a analise critica da base cadastral recebida, com o objetivo de
identificar e tratar eventuais inconsisténcias que pudessem comprometer a qualidade dos
resultados atuariais.

Os procedimentos adotados abrangeram, entre outros:

o Verificacdo da completude das informagées, assegurando a inclusao da totalidade dos
segurados e beneficiarios vinculados ao RPPS;

¢ Anadlise de consisténcia ldgica, mediante cruzamento de dados relativos a idade, tempo
de contribuigdo, vinculos funcionais, datas de concessdo de beneficios e valores
remuneratorios;

e Avaliagdo da coeréncia entre dados cadastrais e informagdes financeiras e
contabeis fornecidas pela Unidade Gestora;

e |dentificacdo de registros incompletos ou inconsistentes, com posterior tratamento
atuarial quando tecnicamente justificavel.

As inconsisténcias eventualmente identificadas foram sanadas por meio de ajustes técnicos
fundamentados em premissas atuariais conservadoras, observando-se os principios da
razoabilidade, transparéncia e rastreabilidade, conforme exigido pelos érgaos de controle.

6.4. Conformidade Legal e Normativa

A elaboracgao da presente Avaliagao Atuarial, bem como a analise da base cadastral utilizada,
observou integralmente o arcabougo legal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
destacando-se:

e Constituicdo Federal de 1988, especialmente o art. 40, que estabelece a
obrigatoriedade do equilibrio financeiro e atuarial dos RPPS;

e Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, que dispde sobre normas gerais para a
organizagéao e funcionamento dos RPPS;

e Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),
que impde a avaliagdo dos impactos previdenciarios nas contas publicas;

e Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022, e suas atualizagdes, que consolidam
as diretrizes, parametros técnicos e exigéncias formais para as avaliagdes atuariais dos
RPPS.

6.5. Consideragoes Técnicas

A base cadastral utilizada nesta Avaliagao Atuarial apresenta nivel de consisténcia, abrangéncia
e atualizagdo compativel com as exigéncias legais e normativas vigentes, atendendo aos
requisitos técnicos necessarios a correta mensuragdo dos compromissos previdenciarios do
RPPS DO MUNICIPIO de QUATRO BARRAS PR.
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Ressalta-se que a manutengdo continua da qualidade da base cadastral é condigao
indispensavel para a sustentabilidade do regime, sendo recomendavel a adog¢édo permanente de
procedimentos de atualizagdo, validagdo e auditoria cadastral, em consonancia com as
orientagdes da Secretaria de Previdéncia e dos Tribunais de Contas.

Os quadros seguintes apresentam as estatisticas elaboradas a partir das bases de dados

recebidas, separadas por sexo e grupo.

Servidores Ativos

Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagéo 615 246 861
Folha Salarial Mensal (R$) 2.531.170,15 | 1.114.641,82 | 3.645.811,97
Salario Médio (R$) 4.115,72 4.531,06 4.234,39
Idade Minima Atual 19 22 19
Idade Média Atual 44 48 45
Idade Maxima Atual 72 73 73
Idade Minima de Admisséo 17 16 16
Idade Média de Admisséao 33 33 34
Idade Maxima de Admissao 63 64 64
Idade Média de Aposentadoria 60 65 61

Aposentados
Discriminacao Feminino Masculino Total
Populagao 157 41 198
Folha Salarial Mensal (R$) 585.167,47 | 132.037,22 | 717.204,69
Salario Médio (R$) 3.727,18 3.220,42 3.622,25
Idade Minima Atual 45 61 45
Idade Média Atual 65 72 66
Idade Maxima Atual 82 91 91
Pensionistas
Discriminagao Feminino Masculino Total
Populagéo 32 29 61
Folha Salarial Mensal (R$) 71.430,30 71.281,30 142.711,60
Salario Médio (R$) 2.232,20 2.457,98 2.339,53
Idade Minima Atual 19 16 16
Idade Média Atual 66 61 64
Idade Maxima Atual 91 83 91
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6.6. Recomendacgodes Técnicas para a Base Cadastral

Os resultados atuariais apresentados neste Relatério decorrem diretamente da qualidade,
consisténcia, atualizacdo e completude da base cadastral fornecida pelo Ente Federativo e pela
Unidade Gestora do RPPS. Eventuais fragilidades cadastrais tendem a produzir distor¢des
relevantes na mensuragéo das provisdes matematicas previdenciarias, dos custos do plano de
beneficios e da sustentabilidade financeira e atuarial do regime ao longo do tempo.

Dessa forma, com fundamento nas boas praticas de gestdo atuarial, na experiéncia técnica
acumulada pela MAGMA SUL Assessoria e Consultoria Previdenciaria e nas exigéncias
estabelecidas pela legislagao vigente, apresentam-se as seguintes recomendagdes com vistas
ao aprimoramento continuo da base cadastral do RPPS:

a) Atualizacao peridodica e manutengao do cadastro previdenciario

Recomenda-se a implementagéo de procedimentos permanentes de atualizagdo cadastral dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas, contemplando informa¢cbées demograficas,
funcionais, remuneratoérias e contributivas. Em especial, orienta-se a realizagdo de Censos
Previdenciarios completos em periodicidade ndao superior a cinco anos, bem como a
atualizagcao anual das informagoes cadastrais, conforme boas praticas reconhecidas pela
Secretaria de Previdéncia e pelos 6rgaos de controle externo.

Tal medida contribui para a mitigagéo de riscos atuariais decorrentes de dados desatualizados
ou inconsistentes, além de atender aos principios da eficiéncia administrativa, da transparéncia
e do equilibrio financeiro e atuarial, previstos no art. 40 da Constituicao Federal e no art. 1° da
Lein®9.717, de 27 de novembro de 1998.

b) Consolidagédo do tempo de contribuicdo e da compensacéao previdenciaria

E imprescindivel a apuragdo e o registro adequados do tempo de contribuigdo vertido ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) pelos servidores vinculados ao RPPS, de modo
a permitir a correta estimativa dos valores de Compensagdo Previdenciaria (COMPREV) a
receber ou a pagar.

A auséncia ou inconsisténcia dessas informagbes pode resultar em subavaliacido de ativos
previdenciarios ou superavaliagdo do passivo atuarial, impactando negativamente os resultados
da avaliagdo atuarial e o plano de custeio. A gestdo adequada dessas informagdes esta alinhada
as diretrizes da Portaria MTP n° 1.467/2022 e as normas que disciplinam a compensagéo
previdenciaria entre regimes.

c) Registro e atualizagao das informagdes de dependentes

Recomenda-se o registro completo e permanentemente atualizado das informacgdes relativas aos
conjuges, companheiros e demais dependentes legais dos segurados, incluindo datas de
nascimento, vinculos e condi¢des de dependéncia previdenciaria.

Essas informagdes sdo fundamentais para a correta mensuragéo dos beneficios de penséo por
morte, cuja projecao atuarial depende diretamente da composicéo familiar dos segurados. A
auséncia desses dados compromete a precisdo dos calculos atuariais e pode gerar distor¢cbes
relevantes nas provisbes matematicas previdenciarias.

d) Organizacéo e historico das informagoes financeiras e contabeis

E recomendavel que o RPPS mantenha de forma sistematizada e acessivel as informagées
financeiras e contabeis dos ultimos cinco exercicios, incluindo, entre outras:

e valores pagos a titulo de beneficios previdenciarios;

e histdrico de concessbes de aposentadorias e pensoes;
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e arrecadacgao das contribuigoes previdenciarias dos servidores, aposentados e do Ente;
e registros de reajustes salariais, dissidios e revisdes de beneficios;
e evolugao patrimonial e financeira do RPPS.

A disponibilizagao dessas informagdes € essencial para a analise da viabilidade do plano de
custeio proposto, conforme exigido pela Portaria MTP n° 1.467/2022, além de subsidiar o
acompanhamento do equilibrio financeiro e atuarial pelos érgdos de controle interno e externo.

e) Padronizacao, guarda e consisténcia da base de dados

Os Regimes Proprios de Previdéncia Social devem manter sua base cadastral em
conformidade com o formato e o padrao minimo definidos pela Secretaria de Previdéncia,
conforme disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, inclusive quanto a obrigatoriedade de guarda
e arquivamento das informag6es pelo prazo minimo de 10 (dez) anos.

Destaca-se que a Secretaria de Previdéncia realiza analises automatizadas de consisténcia das
informacgdes por meio de sistemas eletrdnicos oficiais, tais como o SICONFI, podendo apontar
inconformidades que impactem a regularidade previdenciaria do Ente e a emissao do Certificado
de Regularidade Previdenciaria — CRP.

f) Adogédo de sistemas informatizados de gestdo previdenciaria

Como pratica recomendada de governanga e gestao atuarial, sugere-se a adogao de sistemas
informatizados e integrados de gestao previdenciaria, capazes de armazenar, organizar e
atualizar de forma segura e estruturada as informagbes cadastrais, funcionais, financeiras e
documentais dos segurados e beneficiarios do RPPS.

A utilizagao de sistemas digitais contribui para a confiabilidade das informagdes, facilita a geragao
de relatérios previdenciarios e atuariais, reduz riscos operacionais e assegura maior eficiéncia
na gestdo do regime, em consonancia com os principios da administragao publica e com as
exigéncias dos Tribunais de Contas.

Considerag¢ées Finais

A manutengdo de uma base cadastral de elevada qualidade deve ser compreendida como um
processo continuo e permanente, cuja responsabilidade & compartilhada entre o Ente
Federativo e a Unidade Gestora do RPPS. O investimento em governanga cadastral proporciona
beneficios estruturais de longo prazo, refletindo-se diretamente na sustentabilidade do regime,
na confiabilidade das avaliagbes atuariais e no atendimento as exigéncias legais e normativas
aplicaveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social.
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7. Resultado Atuarial

O presente capitulo tem por objetivo apresentar e analisar os resultados atuariais do RPPS DO
MUNICIPIO de QUATRO BARRAS PR, evidenciando a relagdo entre os compromissos
previdenciarios assumidos e o0s recursos financeiros destinados ao seu custeio. Séao
examinados, de forma integrada, o balancgo atuarial, as provisbes matematicas previdenciarias,
os ativos garantidores, as aliquotas de contribuicao e a apuragao do resultado atuarial, indicando
a existéncia de superavit, equilibrio ou déficit atuarial do plano.

A analise tem inicio com a apresentagao do balango atuarial, que consolida os valores apurados
na avaliagdo atuarial anual, seguido pela avaliagdo da suficiéncia dos ativos financeiros frente
as obrigacdes futuras do regime com seus segurados e beneficiarios. Na sequéncia, séo
detalhados os compromissos atuariais do RPPS e o desempenho do plano no exercicio avaliado,
a luz das premissas e hipéteses adotadas.

O desenvolvimento deste capitulo observa as diretrizes técnicas e normativas aplicaveis as
avaliagOes atuariais dos RPPS, em especial aquelas atualmente consolidadas pela Portaria MTP
n° 1.467/2022, em consonancia com a Lei n® 9.717/1998, a Emenda Constitucional n° 103/2019
e demais normativos vigentes. Nesse contexto, o resultado atuarial apurado reflete a
mensuracgao técnica da solvéncia do regime e subsidia a definigdo ou revisao do plano de custeio,
bem como, quando aplicavel, a adogdo de medidas de equacionamento do déficit atuarial,
assegurando o equilibrio financeiro e atuarial do sistema no longo prazo.

7.1. Balango Atuarial

De acordo com os dados e informagdes recebidas, apresentamos a seguinte situagao financeira
e atuarial:

= (%) Normal (%) Normal Vigente
DESCRICAO Vigente Em Lei De Equilibrio

Aliquota Normal (Patronal + Servidor) (A) 28,00 28,00
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC (B) 3,00 3,00
Aliquota Normallp.or reg_ime de capitalizagéo para apuragao dos 25,00 25,00
resultados atuariais (C = A - B)
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DESCRIGAO

Valores com (%)
vigentes

Valores com (%) de
equilibrio

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

R$ 207.357.167,18

R$ 207.357.167,18

Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC

R$ 124.063.536,00

R$ 124.063.536,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

R$ 124.032.381,99

R$ 124.032.381,99

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - Concedidos (Ente)

R$ 0,00

R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Servidores)

R$ 7.169.490,59

R$ 7.169.490,59

Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC

R$ 83.293.631,18

R$ 83.293.631,18

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

R$ 225.220.106,02

R$ 225.220.106,02

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - a Conceder (Ente)

R$ 91.521.925,72

R$ 91.521.925,72

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - a Conceder (Servidores)

R$ 67.206.053,18

R$ 67.206.053,18

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE A COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIA

R$ 193.421.958,09

R$ 193.421.958,09

Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar - Beneficios
Concedidos

R$ 247.445,79

R$ 247.445,79

(-) Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Receber - Beneficios
Concedidos

R$ 5.196.361,51

R$ 5.196.361,51

Valor Atual da Compensacéao Previdenciaria a Pagar - Beneficios a
Conceder

R$ 449.314,67

R$ 449.314,67

(-) Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Receber - Beneficios a
Conceder

R$ 9.435.608,04

R$ 9.435.608,04

RESULTADO ATUARIAL R$ - 62.613.497,97 R$ - 62.613.497,97
Superavit R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00 R$ 0,00
Reserva para Ajuste do Plano R$ 0,00 R$ 0,00
Déficit R$ - 62.613.497,97 R$ - 62.613.497,97
Déficit Equacionado: R$ 0,00 R$ 0,00
I\(/;?Ior Atual do Plano de Amortizacéo do Déficit Atuarial estabelecido em R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00 R$ 0,00

Déficit Atuarial a Equacionar

R$ - 62.613.497,97

R$ - 62.613.497,97

7.2. Ativos Garantidores e Créditos a Receber

Os Ativos Garantidores e os Créditos a Receber correspondem ao conjunto de bens, direitos e
valores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social DO MUNICIPIO de QUATRO
BARRAS PR, destinados a assegurar o cumprimento das obrigagdes previdenciarias com seus
segurados e beneficidrios. Esses elementos compreendem, essencialmente, os recursos
financeiros aplicados e os créditos formalmente constituidos em favor do regime, considerados
na avaliagdo atuarial com base nas informacdes repassadas pelo responsavel pela Unidade
Gestora do RPPS a MAGMA SUL Assessoria e Consultoria Previdenciaria, posicionadas na
data de 37 de dezembro de 2025.

Os ativos garantidores sido representados pelos recursos segregados e registrados
contabilmente para fins previdenciarios, enquanto os créditos a receber referem-se,
principalmente, aos valores devidos pelo ente federativo ao RPPS, decorrentes de obrigacdes
legalmente constituidas, tais como aportes financeiros, contribuicbes ndo repassadas e
parcelamentos formalizados. Para fins atuariais, tais valores sdo considerados desde que
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devidamente reconhecidos, contabilizados e formalizados, atendendo aos requisitos de
exigibilidade, controle e transparéncia estabelecidos na legislacao aplicavel.

A andlise e a mensuragédo desses ativos observam as diretrizes atualmente vigentes para os
RPPS, especialmente aquelas consolidadas pela Portaria MTP n° 1.467/2022, atualizada, e
demais normativos correlatos. A correta identificagdo e valoragdo dos ativos garantidores e
créditos a receber sdo fundamentais para a consisténcia dos resultados atuariais, influenciando
diretamente a apuragéo do resultado atuarial e a definicdo do plano de custeio necessario a
manutenc¢ao do equilibrio financeiro e atuarial do regime.

Constituem-se basicamente por:

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 111.269.838,73
Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados - RPPS R$ 13.807.568,46
Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Exterior - RPPS R$ 0,00
Aplicagcdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 172.800,00
Aplicacdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 235.427,50
Demais Bens, direitos e ativos R$ 5.322.825,43
Parcelamentos (Débitos Previdenciarios) R$ 0,00

TOTAL R$ 130.808.460,12

7.3. Valor Atual das Remuneragoes Futuras

O Valor Atual das Remuneragdes Futuras expressa, em termos atuariais, o montante
correspondente ao valor presente das remuneragdes futuras dos segurados ativos do Regime
Proprio de Previdéncia Social DO MUNICIPIO de QUATRO BARRAS PR que compdem a base
de incidéncia das contribui¢gdes previdenciarias. Esse indicador reflete a dimensdo econdémica
da massa contributiva projetada e constitui referéncia fundamental para a mensuragéo dos
custos previdenciarios e para a definicao das aliquotas de contribuicdo do plano de beneficios.

A apuracao desse valor decorre da proje¢ao das remuneragdes ao longo do horizonte esperado
de permanéncia dos segurados em atividade, observadas as hip6teses atuariais estabelecidas
na Nota Técnica Atuarial, incluindo premissas demograficas, biométricas e econdémicas, tais
como crescimento remuneratorio, taxas de juros atuariais, probabilidades de desligamento,
aposentadoria e mortalidade. Os fluxos estimados sao descontados a data focal, de modo a
representar, de forma consistente e prudente, a base contributiva futura do regime.

O Valor Atual das Remuneragdes Futuras integra o conjunto de variaveis essenciais a avaliagao
da sustentabilidade do plano de custeio e a apuragao do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS,
em conformidade com as diretrizes normativas atualmente vigentes. O valor apurado nesta
avaliacdo atuarial encontra-se indicado a seguir:

| Valor Atual das Remuneragbes Futuras | R$ 531.253.717,66 |
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8. Custos e Plano de Custeio

O plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social DO MUNICIPIO de QUATRO
BARRAS PR define a estrutura de financiamento necessaria para garantir o pagamento dos
beneficios previdenciarios e a cobertura das despesas administrativas do plano de beneficios,
considerando a natureza continuada e de longo prazo das obrigagbes previdenciarias. Esse
plano estabelece as fontes de recursos permanentes e eventuais do regime, compreendendo as
contribui¢cdes previdenciarias dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, bem como as
contribuicbes e aportes de responsabilidade do ente federativo, observando os principios
constitucionais aplicaveis aos regimes proprios.

A formulagéo do plano de custeio decorre diretamente dos resultados da avaliagéo atuarial anual,
elaborada por atuario legalmente habilitado, e fundamenta-se na mensuragéo das obrigagdes
futuras do RPPS, na projecado das receitas previdencidrias e na analise da suficiéncia do
financiamento ao longo do tempo. A definicao das aliquotas contributivas, dos custos normais e
suplementares e dos aportes financeiros busca assegurar a manutengao do equilibrio financeiro
e atuarial do regime, em conformidade com o disposto no artigo 40 da Constituicdo Federal, na
Lei n® 9.717/1998, nas diretrizes introduzidas pela Emenda Constitucional n°® 103/2019 e na
regulamentagdo atualmente consolidada pela Portaria MTP n° 1.467/2022, em sua versao
atualizada.

Nesse contexto, o plano de custeio constitui instrumento essencial da governanga previdenciaria,
devendo ser formalizado por meio de legislagdo especifica do ente federativo e periodicamente
revisado a luz dos resultados atuariais e das condi¢des demograficas, econdmicas e financeiras
do regime. Sua adequada estruturagcao permite a distribuigao equilibrada do custo do plano entre
os participantes e o patrocinador, contribuindo para a sustentabilidade do RPPS e para o
cumprimento das exigéncias legais aplicaveis a previdéncia dos servidores publicos.

8.1. Valores das Remuneragoes e Proventos Atuais

Os valores das remuneragoes e proventos estdo posicionados na data focal de 31/12/2025 e
serao apresentados em valores mensais e valores anuais, como especificado no quadro abaixo.

Categorias Valores Mensais Valores Anuais
Total das Bases de Contribuigdo dos Servidores Ativos R$ 3.645.811,97 R$ 47.395.555,61
Total das Bases de Contribuicdo dos Aposentados R$ 102.856,76 R$ 1.337.137,88
Total das Bases de Contribuigcdo dos Pensionistas R$ 2.794,99 R$ 36.334,87
TOTAL R$ 3.751.463,72 R$ 48.769.028,36

8.2. Custos e Aliquotas de Custeio Normal Vigentes em Lei

Em atendimento a legislagéo vigente do ente federativo, as contribuigbes previdenciarias
destinadas ao custeio normal do Regime Préprio de Previdéncia Social DO MUNICIPIO de
QUATRO BARRAS PR encontram-se definidas por meio de aliquotas incidentes sobre a base
de contribuigdo dos segurados e do patrocinador. Atualmente, a aliquota de contribuicéo
aplicada aos servidores ativos corresponde a 14,00% da remuneragéo de contribuigéo,
enquanto o ente federativo contribui com aliquota patronal igualmente fixada em 14,00%,
conforme estabelecido em lei especifica.

No que se refere aos aposentados e pensionistas, a contribuicao previdenciaria incide a aliquota
de 14,00% exclusivamente sobre a parcela dos proventos e pensdes que excede o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), fixado em R$
8.157,41, valor de referéncia do exercicio de 2026.
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Observacgao Técnica: A forma de incidéncia das contribuigcbes previdenciarias dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas observa as diretrizes introduzidas pela Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, que promoveu alteragdes estruturais no
sistema previdenciario dos servidores publicos, estabelecendo novos parametros para as
aliquotas contributivas e para a base de incidéncia das contribui¢gdes, especialmente no que se
refere a cobranca sobre beneficios que excedam o limite maximo do RGPS. As aliquotas
atualmente vigentes refletem a adequagédo do RPPS as disposigdes constitucionais e legais
aplicaveis.

As aliquotas vigentes e os respectivos critérios de incidéncia encontram-se demonstrados nos
quadros a seguir, compondo a base de financiamento do custeio normal do RPPS e sendo
consideradas nos calculos atuariais apresentados neste relatério.

Categorias Valor Anual Base De Calculo | (%) Vigente | Valor Contribuicao Esperada
Ente Federativo - Total R$ 47.395.555,61 14,00% R$ 6.635.377,79
Segurados Ativos R$ 47.395.555,61 14,00% R$ 6.635.377,79
Aposentados R$ 1.337.137,88 14,00% R$ 187.199,30
Pensionistas R$ 36.334,87 14,00% R$ 5.086,88
Contribuigao Total R$ 13.463.041,76

8.3. Custos e Aliquotas de Custeio Normal a Constarem em Lei

As aliquotas de custeio normal a constarem em lei representam os percentuais contributivos
apurados na avaliagdo atuarial, necessarios ao financiamento dos beneficios previdenciarios e
da taxa de administracdo do RPPS. Sua definigdo considera os resultados atuariais, a
composigao da massa de segurados, os regimes financeiros, os métodos de financiamento e as
hipéteses atuariais e premissas adotadas, devendo ser formalizadas por meio de legislagao

especifica do ente federativo.

Categorias Valor Anual Base De Calculo | (%) Vigente | Valor Contribuicdo Esperada
Ente Federativo - Total R$ 47.395.555,61 14,00% R$ 6.635.377,79
Segurados Ativos R$ 47.395.555,61 14,00% R$ 6.635.377,79
Aposentados R$ 1.337.137,88 14,00% R$ 187.199,30
Pensionistas R$ 36.334,87 14,00% R$ 5.086,88

Contribuigao Total

R$ 13.463.041,76
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9. Equacionamento do Déficit Atuarial

O equacionamento do déficit atuarial apurado na presente Avaliagdo Atuarial constitui medida
essencial para a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, garantindo a capacidade de pagamento dos beneficios previdenciarios ao longo
do tempo e a sustentabilidade do plano de beneficios. O déficit atuarial representa a insuficiéncia
dos ativos e receitas projetadas frente ao valor presente dos compromissos previdenciarios
assumidos, exigindo a adogao de mecanismos adicionais de financiamento além do custeio
normal.

Nesse contexto, a revisdo e/ou implementagdo de um plano de amortizacdo do déficit atuarial
deve observar critérios técnicos rigorosos, compatibilizando a suficiéncia atuarial com a
capacidade financeira do ente federativo. O plano de equacionamento deve ser estruturado de
forma transparente, mensuravel e juridicamente valida, permitindo o acompanhamento continuo
por parte dos 6rgaos de controle interno e externo, dos conselhos previdenciarios e do Poder
Legislativo.

A MAGMA SUL Assessoria e Consultoria Previdenciaria elaborou os cenarios de
equacionamento apresentados neste relatério com base nas informagdes cadastrais, funcionais,
financeiras e patrimoniais fornecidas pela Unidade Gestora do RPPS, considerando as
premissas atuariais adotadas na avaliagcéo e os pardmetros normativos atualmente vigentes.

9.1. Principais Causas do Déficit Atuarial

O déficit atuarial decorre de fatores acumulados ao longo do tempo e pode resultar de
desequilibrios estruturais entre receitas e despesas previdenciarias. De forma conceitual,
caracteriza-se pela insuficiéncia das contribuicbes arrecadadas e dos rendimentos financeiros
frente ao volume de beneficios concedidos e a conceder, avaliados sob hipéteses atuariais
consistentes.

Entre as causas mais recorrentes de déficit atuarial nos RPPS, destacam-se:

e a inexisténcia ou insuficiéncia de aportes iniciais para cobertura de tempo de servigo
passado dos servidores vinculados ao regime;

e a adogao historica de aliquotas contributivas incompativeis com o custo real dos
beneficios previdenciarios;

e a ocorréncia de perdas atuariais decorrentes de revisbes de hipoteses biométricas,
demograficas ou econdmicas, especialmente relacionadas ao aumento da longevidade;

e resultados financeiros inferiores aos parametros considerados nas avaliagbes atuariais
anteriores;

e expansdo do passivo previdenciario em razdo de concessbdes de beneficios sem a
correspondente recomposicao das fontes de custeio.

A identificagcdo precisa das causas especificas do déficit atuarial demanda analise aprofundada
do histérico contributivo, dos fluxos financeiros, das regras de concessdo de beneficios e da
evolugao da massa de segurados, o que, em geral, extrapola o escopo de uma avaliagéo atuarial
anual. Ainda assim, o contexto histérico dos RPPS no Brasil evidencia que parcela relevante dos
déficits atuariais esta associada a periodos anteriores a consolidagdo do principio do equilibrio
financeiro e atuarial como requisito constitucional obrigatorio.

Amparo Legal Aplicavel: O equacionamento do déficit atuarial dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social encontra fundamento no artigo 40 da Constituicdo Federal, que estabelece a
obrigatoriedade do equilibrio financeiro e atuarial, na Lei n® 9.717/1998, que dispbe sobre as
regras gerais de organizagédo e funcionamento dos RPPS, nas disposiges introduzidas pela
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Emenda Constitucional n°® 103/2019, e nas normas infralegais que disciplinam os critérios
técnicos para elaboragéo da avaliagao atuarial e definigdo dos planos de custeio, com destaque
para a Portaria MTP n° 1.467/2022, em sua redacdo atualizada, e demais atos normativos
correlatos.

9.2. Cenarios com as possibilidades de equacionamento do déficit atuarial

Para fins de equacionamento do déficit atuarial identificado, foram estruturados cenarios que
contemplam contribuicées suplementares adicionais ao custo normal, destinadas
exclusivamente a amortizagao da insuficiéncia atuarial apurada na data focal da avaliagédo. Essas
contribuicdes suplementares podem ser implementadas por meio de aportes financeiros
preestabelecidos e/ou aliquotas de contribuicao suplementar, conforme definicdo do ente
federativo, observados os critérios atuariais e a sustentabilidade fiscal.

Os cenarios foram elaborados com base no total das remuneragdes dos servidores ativos,
projetadas com taxa real de crescimento salarial de 1,00% ao ano, e adotando taxa real de
juros de 5,88% ao ano, em consonéancia com as premissas econdmicas da avaliagao atuarial.
As projecdes consideram a evolugdo do passivo atuarial, os fluxos esperados de receitas do
RPPS e a necessidade de cobertura integral do déficit ao longo do prazo de amortizacgéo.

Nos termos da Portaria MTP n° 1.467/2022, em sua redagdo atualizada, o prazo de
amortizacédo do déficit atuarial observa, como regra geral, o prazo maximo remanescente de
até 35 anos para os entes federativos que ndo promoveram a adequagao de seus regimes
proprios as disposicoes da Emenda Constitucional n°® 103/2019. Esse prazo deve ser
suficiente para assegurar a eliminagdo do déficit, considerando a estrutura demografica e
financeira do RPPS.

Para os entes federativos que comprovadamente implementaram a reforma da previdéncia
em conformidade com a EC n°® 103/2019, a regulamentacdo vigente admite a adogéao de
prazos de amortizacdo estendidos, possibilitando a estruturacdo de planos de
equacionamento com vigéncia projetada até o ano de 2065, desde que atendidos os critérios
técnicos e formalizados por meio de legislagdo especifica. Essa alternativa visa compatibilizar o
esforgo contributivo com a nova configuragao dos beneficios e regras previdenciarias adotadas
apos a reforma.

Adicionalmente, os cenarios consideram a possibilidade de implementagédo progressiva do
plano de amortizagao, conforme alternativa prevista na Portaria MPS n° 861/2023, aplicavel
de forma transitéria e condicionada ao atendimento de requisitos especificos pelo ente
federativo. Essa norma permite o escalonamento do esforgo contributivo nos exercicios iniciais,
por meio da elevagdo gradual das contribuigbes suplementares, com o objetivo de mitigar
impactos fiscais imediatos, sem afastar a obrigagdo de cobertura integral do déficit atuarial ao
longo do horizonte regulamentar.

A adogao das regras da Portaria MPS n°® 861/2023 esta condicionada, entre outros aspectos, a
existéncia de avaliagéo atuarial atualizada, a regularidade do RPPS perante os sistemas de
supervisao previdenciaria e a formalizagdo do plano de amortizagdo por meio de legislagéo
especifica, contemplando expressamente o cronograma de evolugdo das contribuicbes
suplementares. O escalonamento nao exime o ente da responsabilidade pelo equilibrio financeiro
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e atuarial, devendo o plano alcangar integralmente o custeio necessario ao final do periodo de
transigao.

Com base nesses parametros, serao apresentados no minimo trés cenarios de amortizagao
do déficit atuarial, contemplando diferentes estruturas técnicas, dentre as quais:

e Aportes Financeiros Crescentes, com esforgo financeiro progressivamente ampliado
ao longo do periodo de amortizagao;

e Aportes Financeiros Decrescentes, caracterizados por maior esforco inicial e reducao
gradual dos valores aportados;

¢ Aportes Financeiros Iguais (Constantes), com valores uniformes ao longo de todo o
horizonte de amortizagao;

e Modelos Alternativos ou Hibridos, combinando aportes financeiros com aliquotas de
contribuicdo suplementar incidentes sobre a base contributiva.

Cada cenario dara embasamento para uma analise comparativas quanto aos seus impactos
atuariais, fiscais e orgamentarios, subsidiando a tomada de deciséo pelos gestores do RPPS,
pelo Poder Executivo e pelo Poder Legislativo, bem como 0 acompanhamento pelos érgaos de
controle.

Ressalta-se que o plano de amortizagdo do déficit atuarial escolhido devera ser
obrigatoriamente reavaliado anualmente, no ambito das avaliagbes atuariais subsequentes,
com o objetivo de verificar sua aderéncia as premissas adotadas, a evolugdo da massa de
segurados, ao desempenho dos ativos garantidores e a execugado efetiva das contribuicbes
suplementares. Identificados desvios relevantes que possam comprometer o equilibrio financeiro
e atuarial, deverao ser promovidos os ajustes necessarios no plano de equacionamento.

Por fim, destaca-se que o plano de amortizagido somente sera considerado vigente e
passivel de execug¢ao apos sua aprovacgado por meio de legislagido especifica do ente
federativo, devendo constar expressamente os prazos, os valores ou percentuais das
contribui¢cdes suplementares e a forma de sua aplicagéo. Até a efetiva aprovagao legislativa, os
cenarios apresentados possuem carater exclusivamente técnico e indicativo, ndo produzindo
efeitos financeiros ou orgamentarios, assegurando-se a transparéncia, a seguranga juridica e o
adequado acompanhamento pelos 6rgaos de controle interno e externo.
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Cendrio 1

PLANO DE AMORTIZAGCAO POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO %
31/12/2025 - - - RS 62.613.497,96 -

2026 RS 4.066.947,27 RS 3.681.673,68 RS 385.273,59 RS 62.228.224,37 8,61%
2027 RS 4.107.616,74 RS 3.659.019,59 RS 448.597,15 RS 61.779.627,22 8,61%
2028 RS 4.148.286,21 RS 3.632.642,08 RS 515.644,13 RS 61.263.983,09 8,61%
2029 RS 4.188.955,69 RS 3.602.322,21 RS 586.633,48 RS 60.677.349,61 8,61%
2030 RS 4.229.625,16 RS 3.567.828,16 RS 661.797,00 RS 60.015.552,60 8,61%
2031 RS 4.270.294,63 RS 3.528.914,49 RS 741.380,14 RS 59.274.172,46 8,61%
2032 RS 4.310.964,11 RS 3.485.321,34 RS 825.642,76 RS 58.448.529,70 8,60%
2033 RS 4.351.633,58 RS 3.436.773,55 RS 914.860,03 RS 57.533.669,66 8,60%
2034 RS 4.392.303,05 RS 3.382.979,78 RS 1.009.323,27 RS 56.524.346,39 8,59%
2035 RS 4.432.972,52 RS 3.323.631,57 RS 1.109.340,96 RS 55.415.005,43 8,59%
2036 RS 4.473.642,00 RS 3.258.402,32 RS 1.215.239,68 RS 54.199.765,76 8,58%
2037 RS 4.514.311,47 RS 3.186.946,23 RS 1.327.365,24 RS 52.872.400,51 8,57%
2038 RS 4.554.980,94 RS 3.108.897,15 RS 1.446.083,79 RS 51.426.316,72 8,56%
2039 RS 4.595.650,41 RS 3.023.867,42 RS 1.571.782,99 RS 49.854.533,73 8,55%
2040 RS 4.636.319,89 RS 2.931.446,58 RS 1.704.873,30 RS 48.149.660,43 8,54%
2041 RS 4.676.989,36 RS 2.831.200,03 RS 1.845.789,33 RS 46.303.871,10 8,53%
2042 RS 4.717.658,83 RS 2.722.667,62 RS 1.994.991,21 RS 44.308.879,89 8,52%
2043 RS 4.758.328,31 RS 2.605.362,14 RS 2.152.966,17 RS 42.155.913,72 8,51%
2044 RS 4.798.997,78 RS 2.478.767,73 RS 2.320.230,05 RS 39.835.683,67 8,50%
2045 RS 4.839.667,25 RS 2.342.338,20 RS 2.497.329,05 RS 37.338.354,62 8,49%
2046 RS 4.880.336,72 RS 2.195.495,25 RS 2.684.841,47 RS 34.653.513,15 8,47%
2047 RS 4.921.006,20 RS 2.037.626,57 RS 2.883.379,62 RS 31.770.133,52 8,46%
2048 RS 4.961.675,67 RS 1.868.083,85 RS 3.093.591,82 RS 28.676.541,71 8,44%
2049 RS 5.002.345,14 RS 1.686.180,65 RS 3.316.164,49 RS 25.360.377,22 8,43%
2050 RS 5.043.014,61 RS 1.491.190,18 RS 3.551.824,43 RS 21.808.552,78 8,41%
2051 RS 5.083.684,09 RS 1.282.342,90 RS 3.801.341,18 RS 18.007.211,60 8,40%
2052 RS 5.124.353,56 RS 1.058.824,04 RS 4.065.529,52 RS 13.941.682,08 8,38%
2053 RS 5.165.023,03 RS 819.770,91 RS 4.345.252,13 RS 9.596.429,96 8,36%
2054 RS 5.205.692,50 RS 564.270,08 RS 4.641.422,42 RS 4.955.007,53 8,34%
2055 RS 5.246.361,98 RS 291.354,44 RS 4.955.007,53 RS 0,00 8,33%
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Cenario 2
PLANO DE AMORTIZACAO POR APORTES DECRESCENTES OU ALIQUOTAS DECRESCENTES
ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO %
31/12/2025 - - - RS 62.613.497,96 -

2026 R$ 6.374.054,09 RS 3.681.673,68 RS 2.692.380,41 RS 59.921.117,55 13,37%
2027 R$ 6.173.999,79 RS 3.523.361,71 RS 2.650.638,08 RS 57.270.479,47 12,82%
2028 RS 5.976.399,94 RS 3.367.504,19 RS 2.608.895,75 RS 54.661.583,72 12,29%
2029 RS 5.781.254,54 RS 3.214.101,12 RS 2.567.153,42 RS 52.094.430,30 11,77%
2030 RS 5.588.563,59 RS 3.063.152,50 RS 2.525.411,08 RS 49.569.019,22 11,26%
2031 RS 5.398.327,08 RS 2.914.658,33 RS 2.483.668,75 RS 47.085.350,47 10,77%
2032 RS 5.210.545,03 RS 2.768.618,61 RS 2.441.926,42 RS 44.643.424,05 10,29%
2033 RS 5.025.217,42 RS 2.625.033,33 RS 2.400.184,09 RS 42.243.239,96 9,83%
2034 RS 4.842.344,27 RS 2.483.902,51 RS 2.358.441,76 RS 39.884.798,20 9,38%
2035 RS 4.661.925,56 RS 2.345.226,13 RS 2.316.699,42 RS 37.568.098,78 8,94%
2036 RS 4.483.961,30 RS 2.209.004,21 RS 2.274.957,09 RS 35.293.141,68 8,51%
2037 RS 4.308.451,49 RS 2.075.236,73 RS 2.233.214,76 RS 33.059.926,92 8,10%
2038 RS 4.135.396,13 RS 1.943.923,70 RS 2.191.472,43 RS 30.868.454,49 7,70%
2039 RS 3.964.795,22 RS 1.815.065,12 RS 2.149.730,10 RS 28.718.724,40 7,31%
2040 RS 3.796.648,76 RS 1.688.660,99 RS 2.107.987,76 RS 26.610.736,63 6,93%
2041 RS 3.630.956,75 RS 1.564.711,31 RS 2.066.245,43 RS 24.544.491,20 6,56%
2042 RS 3.467.719,18 RS 1.443.216,08 RS 2.024.503,10 RS 22.519.988,10 6,20%
2043 RS 3.306.936,07 RS 1.324.175,30 RS 1.982.760,77 RS 20.537.227,33 5,86%
2044 RS 3.148.607,40 RS 1.207.588,97 RS 1.941.018,44 RS 18.596.208,89 5,52%
2045 RS 2.992.733,19 RS 1.093.457,08 RS 1.899.276,10 RS 16.696.932,79 5,19%
2046 RS 2.839.313,42 RS 981.779,65 RS 1.857.533,77 RS 14.839.399,02 4,88%
2047 RS 2.688.348,10 RS 872.556,66 RS 1.815.791,44 RS 13.023.607,58 4,57%
2048 RS 2.539.837,23 RS 765.788,13 RS 1.774.049,11 RS 11.249.558,47 4,28%
2049 RS 2.393.780,81 RS 661.474,04 RS 1.732.306,78 R$ 9.517.251,69 3,99%
2050 RS 2.250.178,84 RS 559.614,40 RS 1.690.564,44 RS 7.826.687,25 3,72%
2051 RS 2.109.031,32 RS 460.209,21 RS 1.648.822,11 RS 6.177.865,13 3,45%
2052 RS 1.970.338,25 RS 363.258,47 RS 1.607.079,78 RS 4.570.785,35 3,19%
2053 RS 1.834.099,63 RS 268.762,18 RS 1.565.337,45 RS 3.005.447,90 2,94%
2054 RS 1.700.315,45 RS 176.720,34 RS 1.523.595,12 RS 1.481.852,79 2,70%
2055 RS 1.568.985,73 RS 87.132,94 RS 1.481.852,79 RS 0,00 2,47%
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Cenario 3
PLANO DE AMORTIZACAO POR APORTES IGUAIS OU ALIQUOTAS DECRESCENTES
ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZACAO SALDO %
31/12/2025 - - - RS 62.613.497,96 -

2026 RS 4.490.548,72 RS 3.681.673,68 RS 808.875,04 RS 61.804.622,92 9,42%
2027 RS 4.490.548,72 RS 3.634.111,83 RS 856.436,89 RS 60.948.186,03 9,32%
2028 RS 4.490.548,72 RS 3.583.753,34 RS 906.795,38 RS 60.041.390,65 9,23%
2029 RS 4.490.548,72 RS 3.530.433,77 RS 960.114,95 RS 59.081.275,70 9,14%
2030 RS 4.490.548,72 RS 3.473.979,01 RS 1.016.569,71 RS 58.064.705,99 9,05%
2031 RS 4.490.548,72 RS 3.414.204,71 RS 1.076.344,01 RS 56.988.361,99 8,96%
2032 RS 4.490.548,72 RS 3.350.915,68 RS 1.139.633,03 RS 55.848.728,95 8,87%
2033 RS 4.490.548,72 RS 3.283.905,26 RS 1.206.643,46 RS 54.642.085,50 8,78%
2034 RS 4.490.548,72 RS 3.212.954,63 RS 1.277.594,09 RS 53.364.491,41 8,70%
2035 RS 4.490.548,72 RS 3.137.832,09 RS 1.352.716,62 RS 52.011.774,78 8,61%
2036 RS 4.490.548,72 RS 3.058.292,36 RS 1.432.256,36 RS 50.579.518,42 8,53%
2037 RS 4.490.548,72 RS 2.974.075,68 RS 1.516.473,04 RS 49.063.045,39 8,44%
2038 RS 4.490.548,72 RS 2.884.907,07 RS 1.605.641,65 RS 47.457.403,73 8,36%
2039 RS 4.490.548,72 RS 2.790.495,34 RS 1.700.053,38 RS 45.757.350,36 8,27%
2040 RS 4.490.548,72 RS 2.690.532,20 RS 1.800.016,52 RS 43.957.333,84 8,19%
2041 RS 4.490.548,72 RS 2.584.691,23 RS 1.905.857,49 RS 42.051.476,35 8,11%
2042 RS 4.490.548,72 RS 2.472.626,81 RS 2.017.921,91 RS 40.033.554,44 8,03%
2043 RS 4.490.548,72 RS 2.353.973,00 RS 2.136.575,72 RS 37.896.978,72 7,95%
2044 RS 4.490.548,72 RS 2.228.342,35 RS 2.262.206,37 RS 35.634.772,35 7,87%
2045 RS 4.490.548,72 RS 2.095.324,61 RS 2.395.224,10 RS 33.239.548,25 7,79%
2046 RS 4.490.548,72 RS 1.954.485,44 RS 2.536.063,28 RS 30.703.484,97 7,72%
2047 RS 4.490.548,72 RS 1.805.364,92 RS 2.685.183,80 RS 28.018.301,16 7,64%
2048 RS 4.490.548,72 RS 1.647.476,11 RS 2.843.072,61 RS 25.175.228,55 7,57%
2049 RS 4.490.548,72 RS 1.480.303,44 RS 3.010.245,28 RS 22.164.983,27 7,49%
2050 RS 4.490.548,72 RS 1.303.301,02 RS 3.187.247,70 RS 18.977.735,57 7,42%
2051 RS 4.490.548,72 RS 1.115.890,85 RS 3.374.657,87 RS 15.603.077,70 7,34%
2052 RS 4.490.548,72 RS 917.460,97 RS 3.573.087,75 RS 12.029.989,95 7,27%
2053 RS 4.490.548,72 RS 707.363,41 RS 3.783.185,31 RS 8.246.804,64 7,20%
2054 RS 4.490.548,72 RS 484.912,11 RS 4.005.636,61 RS 4.241.168,04 7,13%
2055 RS 4.490.548,72 RS 249.380,68 RS 4.241.168,04 RS 0,00 7,06%
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10. Custeio Administrativo

O custeio administrativo refere-se aos recursos destinados a organizagao, ao funcionamento e a
gestao das atividades operacionais do Regime Préprio de Previdéncia Social DO MUNICIPIO de
QUATRO BARRAS PR. Trata-se de uma parcela de recursos que, embora nao integre
diretamente o financiamento dos beneficios previdenciarios, é indispensavel a execucao das
atividades administrativas, ao cumprimento de obrigacdes legais, @ manutencao de sistemas de
informacgao, ao atendimento aos segurados, a governanga, a conformidade e ao controle interno
do regime.

Historicamente, o limite para a taxa de administracdo dos RPPS era apurado com base em
percentual unico sobre as remuneragdes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas. No
entanto, conforme estabelecido pela Portaria MTP n.° 1.467, de 02 de junho de 2022, em sua
redacdo atualizada, esse parametro foi revisto, de modo a conferir maior aderéncia a
complexidade e ao porte de cada regime, instituindo critérios diferenciados de apuragao do limite
da taxa de administragéo para entes federativos de grande, médio e pequeno porte, conforme o
Indicador de Situagao Previdenciaria dos RPPS (ISP-RPPS).

A base técnica relativa a taxa de administracdo deve ser descrita de forma explicita na Nota
Técnica Atuarial (NTA), destacando, entre outros aspectos, os critérios considerados para o
custeio administrativo, as formula¢gdes matematicas ou metodologias de calculo adotadas, e a
metodologia de constituicdo da reserva administrativa do RPPS. Os custos administrativos
incluem despesas correntes e de capital necessarias a gestdo do regime, tais como pessoal,
sistemas de informagdo, controles internos, auditorias, capacitacdo e outras atividades de
suporte a operacionalizagdo previdenciaria, devendo ser segregados dos recursos destinados
ao pagamento de beneficios.

A Portaria MTP n° 1.467/2022 também estabelece limites maximos anuais para a taxa de
administragdo, que variam de acordo com o porte do RPPS, observado o ISP-RPPS: regimes de
grande porte possuem limite diferenciado comparado a regimes de médio e pequeno porte,
refletindo a maior exigéncia de recursos para a gestado de regimes de maior complexidade. Além
disso, essa mesma normativa prevé a possibilidade de elevagdo do percentual da taxa de
administragdo em até 20%, desde que exclusivamente destinado ao custeio de despesas
administrativas relacionadas a obteng¢dao e manutencao de certificagao institucional no
ambito do programa Pro-Gestao RPPS, bem como a certificagao profissional dos dirigentes da
unidade gestora, membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos, ou
outras despesas compativeis com o aprimoramento da governanga previdenciaria, conforme
condigao prevista e observados os requisitos técnicos aplicaveis.

Para o Regime Préprio de Previdéncia Social DO MUNICIPIO de QUATRO BARRAS PR, o
custeio administrativo vigente esta atualmente formalizado por meio de aliquota de 2,00%, nao
inclusa na aliquota patronal normal, e tem sido aportado conforme legislacédo especifica do
ente federativo. Esse percentual foi definido de acordo com os limites e critérios vigentes e
aprovados em lei local, considerando o porte do regime e a necessidade de custeio das
atividades administrativas.
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Por fim, é recomendada a continua revisdo da estrutura de custeio administrativo, com base em
indicadores de desempenho, evolugdo dos custos operacionais e mudangas normativas,
garantindo que os percentuais definidos permanegam compativeis com as exigéncias de
governanga, transparéncia e eficiéncia na gestdo do RPPS, sem comprometer a sustentabilidade
atuarial e financeira do regime.

Tabela Resumo — Limites Maximos da Taxa de Administragao por Porte do RPPS

PORTE FOLHA DOS FOLHA DOS SERVIDORES ATIVOS,
SERVIDORES ATIVOS INATIVOS E PENSIONISTAS
Estadqs e DF, Classificados no Porte até 2,00% até 1.30%
special
Grande Porte até 2,40% até 1,70%
Médio Porte até 3,00% até 2,30%
Pequeno Porte até 3,60% até 2,70%

10.1. Levantamento das Despesas Administrativas dos ultimos trés anos

O levantamento das despesas administrativas dos ultimos trés exercicios atende ao disposto na
Instrugdo Normativa n® 08/2018 e tem por finalidade analisar a evolugdo dos gastos necessarios
a gestdo do RPPS. Essas informagdes subsidiam a avaliagdo da adequagdo do custeio
administrativo em relagao aos limites normativos da taxa de administragao, bem como a definicao
do financiamento administrativo projetado, de forma compativel com a estrutura operacional do
regime e com a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial.

Ano | Base De Calc. Taxa De Adm. | Taxa De Adm. Prevista Lei Limite Gastos Com Desp. Adm.
2026 R$ 47.395.555,61 2,00% R$ 947.911,11

2025 R$ 53.213.502,78 2,00% R$ 1.064.270,06

2024 R$ 48.896.937,13 2,00% R$ 977.938,74

10.2. Estimativa de Despesas Administrativas para o Exercicio 2026

Para o exercicio de 2026, em conformidade com a Lei n® 13/99 - Art. 54, apresenta-se a
estimativa maxima de recursos destinados ao custeio administrativo do RPPS DO MUNICIPIO
de QUATRO BARRAS PR. Essa projegéo considera as despesas operacionais necessarias a
gestao do regime, garantindo cobertura adequada das atividades administrativas, a observancia
dos limites da taxa de administracdo estabelecidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022 e a
compatibilidade com o equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios. Conforme tabela
abaixo:

Aporte
Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas estabelecido pelo Ente em Lei | R$ 947.911,11
ou
Aliquota
Taxa de Adm. definida em Lei (%) 2,00%
Base de calculo R$ 47.395.555,61
Limite de Gasto Desp. Administrativa R$ 947.911,11
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10.3. Recomendagao de Manuteng¢ao ou Alteragao

Conforme estabelecido pelo Art. 84 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, os recursos destinados ao
custeio administrativo devem ser segregados em uma reserva administrativa, com o objetivo
de separar claramente os recursos de natureza administrativa daqueles destinados ao
pagamento de beneficios. Essa segregagao garante transparéncia, rastreabilidade e adequada
governanca financeira do RPPS, atendendo as exigéncias de d6rgédos de controle, auditoria e
conselhos deliberativos.

A legislagdo permite que eventuais recursos remanescentes da reserva administrativa, ao final
do exercicio, possam ser revertidos para o custeio de beneficios, desde que observada a
legislacdo local do ente federativo e mediante deliberacdo do conselho gestor do RPPS,
garantindo que tais reversbes nao comprometam a sustentabilidade administrativa nem
financeira do regime.

Importante destacar que, nos termos do Art. 51, § 7°, da Portaria 1.467/2022, o custeio
administrativo ndo é computado para fins de verificagdo dos limites de contribuicdo minima ou
maxima do ente federativo, estabelecidos pelo Art. 2° da Lei n° 9.717/1998, preservando-se a
autonomia do RPPS na gestdo de suas despesas administrativas sem impactar o equilibrio
previdenciario.

Recomenda-se que qualquer alteracdo da taxa ou do modelo de custeio administrativo seja
precedida de avaliagdo atuarial e de conformidade com a Portaria MTP n°® 1.467/2022, devendo
ser formalmente aprovada em lei do ente federativo e informada de forma detalhada no relatério
atuarial, incluindo a metodologia de calculo, a base de incidéncia, os percentuais aplicados e a
projecao das despesas administrativas para os exercicios subsequentes. Essa pratica assegura
governanga eficiente, transparéncia e segurancga juridica, além de permitir o acompanhamento
pelos érgaos fiscalizadores e pelo Conselho Deliberativo.
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11. Comparativo das Ultimas Avaliacdes Atuariais

Apresentamos a seguir a analise comparativa das ultimas avaliagées atuariais com o objetivo de
demonstrar as variagdes nas provisdes matematicas, nos ativos garantidores e na composigéao

do grupo segurado.

Descrigao 2026 2025 2024
Base Cadastral
Quantidade Servidores Ativos 861 720 762
Quantidade Aposentados 198 192 185
Quantidade Pensionistas 61 58 58
Média Salarial Ativos (R$) 4.234,39 4.161,08 3.866,66
Média Salarial Aposentados (R$) 3.622,25 3.477,91 3.184,35
Média Salarial Pensionistas (R$) 2.339,53 2.166,69 1.904,40
Idade Média Servidores Ativos 19 47 46
Idade Média Aposentados 45 66 67
Idade Média Pensionistas 16 66 62
Idade Média Projetada para Aposentadoria 61 65 64

Resultados

Valores dos Compromissos

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios (R$)

130.808.460,12

104.770.691,50

99.171.819,30

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos (R$) 124.032.381,99 127.279.786,93 117.910.655,51
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos (R$) 7.169.490,59 2.388.513,87 2.676.844,51
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos (R$) 124.063.536,00 124.891.273,06 115.233.811,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder (R$) 225.220.106,02 156.120.616,74 166.906.185,89
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder (R$) 158.727.978,90 84.067.145,99 91.553.292,16
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder (R$) 83.293.631,18 64.247.439,91 66.243.893,43
Valor Atual da Compensagdo a Receber (R$) 14.631.969,55 7.806.030,84 9.109.000,30
Valor Atual da Compensagéo a Pagar (R$) 696.760,46 0 0
Resultado Atuarial (R$) -62.613.497,97 - 84.368.021,47 - 82.305.885,13

12. Avaliagao e Impactos do Perfil Atuarial do RPPS

A avaliagdo do perfil atuarial de um Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) constitui
ferramenta essencial para mensurar os riscos associados a sustentabilidade financeira e atuarial
do regime. Em conformidade com a Instru¢ao Normativa SPREV n° 01, de 23 de agosto de
2019, o perfil de risco atuarial é definido a partir de uma matriz de risco elaborada pela
Secretaria de Previdéncia, considerando o porte do RPPS, indicadores de liquidez, solvéncia,
capitalizagao e cobertura dos beneficios, além de outros fatores estruturais do regime.

A andlise baseia-se no Indicador de Situagdo Previdenciaria dos RPPS (ISP-RPPS), que
sintetiza a saude financeira e atuarial do regime em subindices normalizados e atualizados
periodicamente pelo Ministério da Previdéncia. Estes subindices consideram, entre outros
elementos, a relacdo entre ativos financeiros e compromissos futuros, o nivel de equilibrio das
contribuicdes patronais e dos segurados, a adequagao do plano de custeio e a exposigéo a
contingéncias atuariais. O ISP-RPPS permite classificar os RPPS em perfis de risco, que vao de
I (mais favoravel) a IV (mais critico), subsidiando gestores, conselhos e 6rgdos de controle na
tomada de decisbes estratégicas.

De acordo com os dados extraidos da planilha oficial do Ministério da Previdéncia, a Prefeitura
Municipal de QUATRO BARRAS PR apresenta perfil atuarial lll e Indicador de Situagéao
Previdenciaria B, o que caracteriza um nivel de risco atuarial moderado para o RPPS. Essa
avaliacdo permite identificar vulnerabilidades potenciais, como insuficiéncia de receitas futuras,
necessidade de ajuste de aliquotas, impacto do déficit atuarial, e fornece subsidios para o
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planejamento de medidas de equacionamento, adequacéo da taxa de administracdo e reviséo
de hipéteses atuariais.

Ressalta-se que o perfil atuarial e o ISP-RPPS devem ser revisados anualmente, em
consonancia com a Portaria MTP n° 1.467/2022, a Instrugao Normativa SPREV n° 01/2019 e
demais normativos aplicaveis, garantindo que os indicadores reflitam a situagao atualizada do
RPPS, permitindo o acompanhamento continuo da sustentabilidade previdenciaria e o
atendimento as exigéncias legais e de 6rgaos fiscalizadores.

13. Parecer Atuarial

O presente parecer atuarial consolida os resultados da Avaliagao Atuarial do Regime Préprio
de Previdéncia Social DO MUNICIPIO de QUATRO BARRAS PR, com data focal em 31 de
dezembro de 2025, e tem por finalidade fornecer subsidios técnico-atuariais e normativos para
gestores, 6rgdos de controle, conselhos previdenciarios e Poder Legislativo. A avaliagédo foi
realizada em conformidade com a Portaria MTP n° 1.467/2022, a Lei n® 9.717/1998, a Emenda
Constitucional n® 103/2019 e o artigo 40 da Constituicao Federal, observando principios de
transparéncia, prudéncia e equidade intergeracional.

13.1. Base Cadastral e Qualidade dos Dados

A analise da base cadastral do RPPS envolveu a verificagdo detalhada da consisténcia e
completude dos dados dos segurados ativos, aposentados e pensionistas. Foram identificadas
algumas inconsisténcias e lacunas que foram tratadas de forma técnica:

e Corregdes realizadas diretamente pelo ente e pela gestdo do RPPS;

e Adocdo de premissas técnicas conservadoras para informagbes inexistentes,
buscando reduzir efeitos sobre os resultados atuariais;

e Registro formal da aceitagdo das premissas e da utilizagdo da base cadastral, mediante
termo de aceite assinado pelos representantes do RPPS e do ente, enviado pela
MAGMA SUL Assessoria e Consultoria Previdenciaria.

Salienta-se que a qualidade e atualizagao continua da base de dados sao determinantes para
a confiabilidade dos resultados atuariais, e eventuais modificagbes significativas na massa de
segurados ou em suas caracteristicas podem gerar alteragdes relevantes nos resultados das
avaliacOes futuras.

13.2. Definicao de Hipoteses Atuariais

A definigdo das hipoteses atuariais adotadas (demograficas, financeiras e econdmicas) ocorreu
em reuniao técnica conjunta entre a MAGMA SUL Assessoria e Consultoria Previdenciaria,
representantes do RPPS e do ente federativo, garantindo consenso sobre premissas
aplicaveis a realidade local do regime. Entre as premissas definidas destacam-se: crescimento
real das remuneragdes, taxa de juros técnico atuarial, rotatividade, mortalidade e invalidez, sendo
todas consistentes com boas praticas atuariais e compativeis com o plano de beneficios do
RPPS de QUATRO BARRAS PR.
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As hipéteses adotadas sdo compativeis com o equilibrio financeiro e atuarial e devem ser
revisadas sempre que houver alteragdes significativas na massa de segurados, no cenario
econbmico ou nas regras de concesséo de beneficios, em conformidade com o previsto na
Portaria MTP n° 1.467/2022.

13.3. Resultados Atuariais

O ativo garantidor do plano, no montante de R$ 130.808.460,12, inclui valor patrimonial
acumulado e créditos a receber, destinados a atender as obrigacdes previdenciarias ja
concedidas e a conceder. O passivo atuarial total apresenta Déficit atuarial de R$ -
62.613.497,97, indicando insuficiéncia de recursos acumulados em relagao as obrigagdes futuras
projetadas.

Para fins de avaliagédo, foram adotadas as seguintes aliquotas de contribuigao:
e Servidores ativos: 14,00%;
e Ente patronal: 14,00%;

e Aposentados e pensionistas: 14,00% sobre a parcela do beneficio que exceda o teto
do RGPS, fixado em R$ 8.157,41 (2026). Essa forma de incidéncia esta em consonéancia
com as diretrizes introduzidas pela Emenda Constitucional n°® 103/2019, que atualizou o
sistema previdenciario brasileiro e reforcou a adogdo de critérios de contribuicdo
compativeis com o equilibrio financeiro e atuarial dos regimes préprios. A reforma
previdenciaria promovida pela EC n® 103/2019 estabeleceu, entre outras alteragoes,
parametros mais claros para a definigho de bases de incidéncia e percentuais
contributivos, influenciando diretamente as regras de custeio dos RPPS, inclusive no que
se refere a contribuicdo de aposentados e pensionistas sobre parcelas de proventos
superiores ao limite do RGPS.

Destaca-se que qualquer alteragdo em parametros de concesséao ou reajuste de beneficios deve
ser precedida de estudo atuarial especifico, garantindo consisténcia do plano de custeio e
preservando a sustentabilidade do RPPS a médio e longo prazo.

13.4. Reavaliagao e Manutengao do Equilibrio

Conforme Portaria MTP n° 1.467/2022, o plano de custeio deve ser reavaliado anualmente,
garantindo atualizacéo das premissas, acompanhamento da evolu¢cdo da massa de segurados e
adequacao das medidas de equacionamento do déficit atuarial. Essa periodicidade assegura que
ajustes em aliquotas, aportes ou premissas sejam implementados tempestivamente,
preservando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

13.5. Recomendagao Atuarial
A luz dos resultados obtidos e do arcabougo normativo, recomenda-se:

1. Manutencgdo das aliquotas de contribuigdo vigentes, até que a implementagéo de
medidas de equacionamento adicionais seja formalmente aprovada por lei especifica do
ente, considerando limites fiscais e capacidade financeira;
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2. Implementagcdo de plano de equacionamento do déficit atuarial, mediante
contribuicdes suplementares ou aportes periédicos de recursos, conforme alternativas
técnicas apresentadas no relatério, atendendo aos critérios da Portaria MTP n°
1.467/2022;

3. Reavaliagdo anual do plano de custeio e déficit atuarial, assegurando atualizagdo
das premissas e monitoramento continuo da sustentabilidade do RPPS;

4. Observancia da formalizagao legislativa para quaisquer alteragbes de aliquotas ou
plano de custeio, garantindo transparéncia, seguranga juridica e conformidade com
orgaos de controle e certificacdo de regularidade previdenciaria.

Conclusao: o Regime Préprio de Previdéncia Social DO MUNICIPIO de QUATRO BARRAS
PR, a data focal de 31/12/2025, apresenta condigdo de solvéncia atuarial, desde que sejam
implementadas as recomendagoes contidas neste parecer, incluindo a manutencgao da base
cadastral atualizada, adogao das premissas definidas em reunido técnica conjunta, e execugéo
das medidas de equacionamento do déficit atuarial previstas em lei.

Curitiba, 15 de maio de 2026.

Vinicius Alexandre Bietkoski
Atuario - MIBA 1241
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14. ANEXOS
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Anexo 1 - Conceitos e Definigoes

Este Anexo reune as definicées dos principais termos técnicos utilizados no presente Relatério
da Avaliacdo Atuarial, com o objetivo de padronizar a terminologia, conferir transparéncia
metodoldgica e assegurar a adequada compreensdao dos resultados apresentados, em
conformidade com a legislagdo e as normas aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS.

Atuaria

Ciéncia que aplica métodos da matematica financeira, estatistica, probabilidade, economia e
finangas para mensuragéo de riscos e avaliagdo de obrigagbes futuras, sendo amplamente
utilizada no dimensionamento técnico de compromissos previdenciarios e securitarios.

Avaliagao Atuarial

Estudo técnico elaborado por atuario legalmente habilitado, fundamentado nas caracteristicas
biométricas, demograficas, econémicas e financeiras da populagdo segurada, com a finalidade
de mensurar, em valor presente, os compromissos futuros do plano de beneficios do RPPS,
avaliar o equilibrio financeiro e atuarial e subsidiar a definigdo ou revisao do plano de custeio.

Base Cadastral

Banco de dados estruturado contendo as informagbes cadastrais, funcionais, remuneratoérias e
previdenciarias dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, utilizado como base para os
calculos atuariais, cuja consisténcia e fidedignidade sdo determinantes para a confiabilidade dos
resultados apurados.

Bases Técnicas / Hipoteses Atuariais

Premissas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas pelo atuario na
elaboracdo da avaliagdo atuarial, tais como tabuas biométricas, taxas de juros, crescimento
salarial, inflagdo, rotatividade e invalidez, definidas de forma aderente as caracteristicas do
RPPS e as exigéncias normativas vigentes.

Calculo Atuarial

Metodologia que aplica conceitos e modelos matematicos préprios das Ciéncias Atuariais para
mensurar riscos, projetar fluxos financeiros e dimensionar os compromissos previdenciarios e os
recursos necessarios a sua cobertura.

Compensacgao Financeira Previdenciaria

Transferéncia de recursos financeiros entre regimes previdenciarios distintos, decorrente da
contagem reciproca de tempo de contribuicdo, com o objetivo de compensar o regime
responsavel pela concessao e pagamento do beneficio.

Data Focal

Data-base da avaliagdo atuarial, utilizada para posicionar os dados cadastrais, calcular o valor
presente dos compromissos futuros do plano de beneficios, estimar as necessidades de custeio,
precificar os ativos garantidores e apurar o resultado atuarial.

Déficit Atuarial

Diferenga negativa apurada quando o valor presente do passivo atuarial supera o montante dos
ativos financeiros acumulados e projetados do RPPS na data focal, indicando insuficiéncia
estrutural de recursos e a necessidade de equacionamento.

Déficit Financeiro
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Insuficiéncia verificada entre o fluxo de receitas e o pagamento das despesas previdenciarias do
RPPS em determinado exercicio financeiro.

Elegibilidade

Cumprimento integral dos requisitos legais e constitucionais exigidos para que o segurado faga
jus a concesséao de determinado beneficio previdenciario no &mbito do RPPS.

Ente Federativo

Pessoa juridica de direito publico interno responsavel pela instituicdo, manutencao e equilibrio
do RPPS, compreendendo a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equilibrio Atuarial

Situagdo em que, em termos de valor presente, o fluxo das receitas previdenciarias estimadas e
dos ativos garantidores ¢é suficiente para cobrir o conjunto das obrigagdes futuras projetadas do
plano de beneficios, ao longo do horizonte atuarial.

Equilibrio Financeiro

Condicao em que as receitas previdenciarias arrecadadas sao suficientes para o pagamento das
obrigagbes do RPPS em cada exercicio financeiro.

Extrapolagao

Procedimento estatistico que consiste na estimativa de valores futuros com base no
comportamento observado de séries histéricas ou fungdes conhecidas.

Fluxo Atuarial

Detalhamento dos calculos atuariais por periodo de projegdo, contemplando os fluxos de
beneficios e contribui¢gdes utilizados na apuragédo do Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF)
e do Valor Atual das Contribuigbes Futuras (VACF), especialmente nos regimes financeiros
capitalizados.

Geragao Atual

Conjunto de segurados ativos, aposentados e pensionistas existentes na data focal da avaliagao
atuarial.

Geracgoes Futuras

Hipdtese atuarial que considera a entrada de novos segurados no RPPS ao longo do tempo,
substituindo os integrantes da geragido atual, com impactos demograficos, contributivos e
financeiros nas projec¢des atuariais.

Hipoteses Atuariais

Conjunto de parametros técnicos que representam comportamentos esperados da populagéo
segurada e do ambiente econémico-financeiro, adotados com base em critérios de aderéncia,
prudéncia e compatibilidade com a realidade do RPPS.

Método de Financiamento Atuarial

Metodologia adotada para definir o nivel de constituicdo das reservas matematicas e o custeio
dos beneficios, em fungdo do regime financeiro adotado e das caracteristicas biométricas,
demogréficas, econdmicas e financeiras do RPPS.

Método Ortodoxo
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Método de financiamento atuarial no qual o custo normal corresponde ao valor atuarial anual das
contribui¢cdes, obtido mediante a aplicagao das aliquotas de contribuicdo legalmente instituidas
sobre a base remuneratéria dos segurados ativos.

Nota Técnica Atuarial

Documento técnico obrigatério que descreve, de forma clara e detalhada, as caracteristicas do
plano de beneficios, as bases técnicas, hipéteses atuariais, métodos de financiamento e critérios
de calculo utilizados na avaliagéo atuarial do RPPS.

Passivo Atuarial

Montante calculado atuarialmente, expresso em valor presente, que representa o total dos
recursos necessarios ao pagamento dos compromissos previdenciarios do plano de beneficios
ao longo do tempo.

Plano de Beneficios

Conjunto de beneficios previdenciarios oferecidos aos segurados do RPPS, conforme as regras
constitucionais e legais vigentes, observados os limites estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social.

Plano de Custeio

Definigao das fontes de recursos necessarias ao financiamento do plano de beneficios e da taxa
de administracao, incluindo aliquotas de contribuicdo dos segurados, do ente federativo e
eventuais aportes financeiros, com detalhamento do custo normal e suplementar.

Plano de Equacionamento

Conjunto de medidas adotadas pelo ente federativo para eliminagao do déficit atuarial, definindo
prazos, valores, formas de aporte e demais condi¢gdes, em conformidade com a legislagéo e
regulamentagao aplicaveis.

Provis6es Matematicas

Montante de recursos calculado atuarialmente, expresso em valor presente, necessario para
assegurar o pagamento integral dos beneficios previdenciarios previstos no plano de beneficios
do RPPS, considerando as hipoteses atuariais adotadas. As provisbes matematicas constituem
o principal componente do passivo atuarial do regime.

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

Valor atuarial necessario para garantir o pagamento dos beneficios previdenciarios ja concedidos
e em manutengdo, tais como aposentadorias e pensdes, calculado com base no fluxo projetado
de pagamentos futuros e descontado a valor presente pela taxa de juros atuarial.

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

Valor atuarial correspondente aos compromissos futuros relativos aos beneficios ainda nao
concedidos, mas passiveis de concessdo aos segurados ativos, considerando o tempo de
contribuicdo ja cumprido, as regras de elegibilidade vigentes e as projecbes demograficas e
econdmicas.

Regimes Financeiros
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Regime Financeiro de Capitalizagao

Regime em que as contribui¢cdes previdenciarias, acrescidas dos rendimentos dos investimentos
e de eventuais aportes, sdo acumuladas para a formagéo de reservas suficientes a cobertura
integral dos compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administracao.

Regime Financeiro de Reparti¢ao de Capitais de Cobertura

Regime em que as contribui¢des de determinado exercicio sdo suficientes para a constituicao
das reservas matematicas dos beneficios iniciados em decorréncia de eventos ocorridos nesse
mesmo exercicio, admitindo-se fundo para oscilagao de riscos.

Regime Financeiro de Reparti¢ao Simples

Regime em que as contribuicbes arrecadadas em um exercicio financeiro destinam-se ao
pagamento dos beneficios concedidos nesse mesmo periodo, sem o objetivo de acumulagao de
reservas, admitindo-se fundo para oscilagao de riscos.

Reserva Matematica

Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa, em valor presente, o
total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos do plano de beneficios, sendo
equivalente ao passivo atuarial.

Segregacdo de Massas

Mecanismo de organizacéo e financiamento do RPPS que consiste na separagéo dos segurados
em grupos distintos, geralmente denominados massa financeira e massa previdenciéria,
instituido por lei especifica do ente federativo, com o objetivo de promover o equilibrio financeiro
e atuarial do regime, considerando as diferengas de perfil etario e estagio de maturagéo
previdenciaria, sendo vedada, como regra, a migragao posterior de segurados entre as massas.

Tabuas Biométricas

Instrumentos estatisticos utilizados na avaliagdo atuarial que expressam as probabilidades de
ocorréncia de eventos relacionados a sobrevivéncia, invalidez ou morte da populagéo segurada.

Tabua de Mortalidade

Instrumento estatistico utilizado para estimar a probabilidade de morte em cada idade de um
grupo populacional.

Tabua de Sobrevivéncia

Instrumento estatistico derivado da tabua de mortalidade, que expressa a probabilidade de
sobrevivéncia dos individuos ao longo do tempo.

Taxa de Juros Atuarial

Taxa utilizada para descontar os fluxos futuros de receitas e despesas previdenciarias, refletindo
o retorno esperado dos ativos garantidores do RPPS no longo prazo, compativel com o equilibrio
financeiro e atuarial do plano.

Unidade Gestora

Entidade ou 6rgao integrante da estrutura da administragdo publica do ente federativo
responsavel pela administracdo, gestdo, operacionalizagdo, arrecadacdo de recursos,
concessao e pagamento dos beneficios do RPPS.

Validos / Invalidos
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Classificagédo referente a situagéo laboral dos segurados, distinguindo aqueles em atividade
daqueles afastados por invalidez.

Valor Atual / Valor Presente

Corresponde ao valor financeiro equivalente, na data focal da avaliagao atuarial, a um fluxo
futuro de receitas, contribuicdes ou despesas previdenciarias, obtido por meio da aplicagao de
uma taxa de desconto atuarial, usualmente representada pela taxa de juros atuarial adotada
no estudo.

O valor atual reflete o principio fundamental da ciéncia atuarial de que valores financeiros em
datas distintas ndao sao diretamente comparaveis, sendo necessario trazé-los para uma
mesma data de referéncia, de forma a permitir a adequada mensuracdo dos compromissos
previdenciarios e dos recursos necessarios a sua cobertura.

Na avaliagao atuarial do RPPS, o conceito de valor presente é aplicado na apuragédo do Valor
Atual dos Beneficios Futuros (VABF), do Valor Atual das Contribui¢ées Futuras (VACF),
das provisbes matematicas e do resultado atuarial, assegurando consisténcia técnica as
projecdes de longo prazo e a analise do equilibrio financeiro e atuarial do plano de beneficios.
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Anexo 2 - Estatisticas

2. Plano Previdenciario

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagado analisada, através de

graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas.

2.1. Distribuigao Geral da Populagao por Segmento

A base cadastral do Regime Préprio de Previdéncia Social DO MUNICIPIO de QUATRO

BARRAS PR, utilizada nesta avaliagdo com data base de 31/12/2025, possui um total de 1120
servidores.

Sexo Sexo

Situagio Da Populagéo Coberta i s Qua}r:)ttiglade Remunera;:géo Média Remunera':/gl;éo Média N:gzidaeF Mlggic;eM
Servidores Ativos - Nao professores 369 235 604 R$ 1.759.070,32| R$ 1.085.075,73| 45 48
Servidores Ativos - professores 246 11 257 R$ 772.099,83 R$ 29.566,09 43 45
Aposentadoria por idade 46 13 59 R$ 1.880,08 R$ 1.853,46 66 77
Aposentadoria por invalidez 17 5 22 R$ 2.542,47 R$ 3.414,63 66 73
Aposentadoria por tempo de contribuigdo| 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 0
Aposentadoria especial 0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 0 0
Aposentadoria compulséria 6 0 6 R$ 2.723,52 R$ 0,00 63 0
Pensionistas 32 29 61 R$ 2.232,20 R$ 2.457,98 66 61

M Servidores Ativos - Nao professores: 53,91%
M Aposentadoria por idade: 5,27%

Aposentadoria compulséria: 0,54%

W Servidores Ativos - Professores: 22,95%
Aposentadoria por tempo de contribuicdo: 5,63%
Aposentadoria por invalidez: 1,96%
Aposentadoria por tempo de contribuicdo: 4,29% Ml Aposentadoria especial: 0%

Aposentadoria por tempo de contribuicdo: 0%

I Pensionistas: 5,45%

Aposentadoria por tempo de contribuicdo: 0%

Analisando a composigédo da populagdo de servidores do Municipio de QUATRO BARRAS PR,
verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representam cerca de 23,13% da
populagéo. Atualmente, esta distribuicdo demonstra uma proporgéo de 3,32 servidores ativos
para cada aposentado ou pensionista.
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2.2. Distribuicao Geral da Populagao por Sexo

W Masculino: 28,21% M Feminino: 71,79%

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragao do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo.

2.3. Distribuicao Geral da Populacao por Faixa Etaria

Intervalo Quantidade ‘ Frequéncia ‘ Frequéncia Acumulada
Até 25 29 2,59% 2,59%
De 26 até 35 118 10,54% 13,13%
De 36 até 45 303 27,04% 40,17%
De 46 até 55 278 24,82% 64,99%
De 56 até 65 229 20,45% 85,44%
De 66 até 75 129 11,52% 96,96%
Acima de 76 34 3,04% 100,00%
110 110
100%
100 ] 96,96% F 100

| 60

F 50

[ 40

F30

20

A€ 25 De 26 até 35 D 36 até 45 De 46 3té 55 De 56 até 65 De &6 até 75 Acima de 76
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2.4. Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento

Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composigao:

Discriminagao Folha Mensal Quantidade Remuneragao Média ‘
Servidores Ativos R$ 3.645.811,97 861 R$ 4.234,39
Servidores Inativos R$ 717.204,69 198 R$ 3.622,25
Servidores Pensionistas R$ 142.711,60 61 R$ 2.339,53
Total R$ 4.505.728,26 1120 R$ 4.022,97

| M Ativos: 80,91% M Aposentados: 15,92% WM Pensionistas: 3,17% |

Considerando as informagbes descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa
Previdenciaria Bruta atual do Municipio de QUATRO BARRAS PR, posicionadas em 31/12/2025
representa cerca de 76,41% do total de gasto com pessoal e 23,59% da folha de pagamento dos
servidores ativos.

2.5. Estatistica dos Servidores Ativos

Como mencionado anteriormente, as varidveis estatisticas relacionadas a um grupo de
servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados em uma avaliagao
atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as principais variaveis
estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio de QUATRO BARRAS PR
segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatistica dos ndo professores e
professores”.

2.5.1 Estatistica do Servidores Ativos “Nao Professores”

Discriminacéao Feminino Masculino ‘

Populacao 369 235 604
Folha Salarial Mensal (R$) 1.759.070,32 | 1.085.075,73 | 2.844.146,05
Salario Médio (R$) 4.767,13 4.617,34 4.708,85
Idade Minima Atual 19 22 19
Idade Média Atual 45 48 46
Idade Maxima Atual 71 73 73
Idade Minima de Admissao 17 16 16
Idade Média de Admisséo 33 35 33
Idade Maxima de Admissé&o 63 64 64
Idade Média de Aposentadoria 61 65 62
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O quadro seguinte sintetiza as principais caracteristicas dos servidores professores para que
sejam estabelecidas analises comparativas entre este grupo e o dos “n&o professores”.

2.5.2. Estatistica dos Servidores Ativos “Professores”

Discriminagao Feminino Masculino ‘
Populacao 246 11 257
Folha Salarial Mensal (R$) 772.099,83 29.566,09 801.665,92
Salario Médio (R$) 3.138,62 2.687,83 3.119,32
Idade Minima Atual 23 28 23
Idade Média Atual 43 45 43
Idade Maxima Atual 72 64 72
Idade Minima de Admiss&o 19 27 19
Idade Média de Admissao 34 41 34
Idade Maxima de Admissao 61 54 61
Idade Média de Aposentadoria 58 64 58

Ressalta-se que a variavel “sexo” influencia diretamente a apuragédo do custo previdenciario,
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do
homem, permanecendo em gozo do beneficio previdenciario por um periodo maior de tempo.

Outro importante aspecto considerado refere-se a legislagédo previdenciaria que atualmente exige
das mulheres menor tempo de contribuicdo para aposentadoria (ainda mais reduzido se
professoras).

O quadro seguinte demonstra as variaveis estatistica dos servidores ndo professores e
professores do Municipio de QUATRO BARRAS PR, de forma consolidada.

2.5.3. Consolidacao das Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos
Geral (ndo professores e professores)

Discriminacéao Feminino Masculino ‘ Total

Populacao 615 246 861
Folha Salarial Mensal (R$) 2.531.170,15 | 1.114.641,82 | 3.645.811,97
Salario Médio (R$) 4.115,72 4.531,06 4.234,39
Idade Minima Atual 19 22 19
Idade Média Atual 44 48 45
Idade Maxima Atual 72 73 73
Idade Minima de Admisséao 17 16 16
Idade Média de Admissao 33 35 34
Idade Maxima de Admissao 63 64 64
Idade Média de Aposentadoria 60 65 61
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Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores ativos, segmentados

por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

2.5.3. Distribuicao dos Servidores Ativos, por sexo

‘ Wl Masculino: 28,57% Il Feminino: 71,43%

2.5.4. Distribuigao dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Intervalo Quantidade ‘ Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 25 25 2,90% 2,90%

De 26 até 35 118 13,70% 16,60%

De 36 até 45 301 34,97% 51,57%

De 46 até 55 260 30,20% 81,77%

De 56 até 65 132 15,33% 97,10%

De 66 até 75 25 2,90% 100,00%

Acima de 76 0 0,00% 100,00%

110

100% 100%

110

100

F 90

F 60

F 50

L 40
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F 20

AE 25 De 26 até 35 D= 36 8t 45 De 46 até 55 De 56 até €5 De 66 até 75 Acima de 76
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2.5.5. Distribuicao dos Servidores Ativos por Estado Civil

M Solteiro(a): 32,87% Casado(a): 57,25% M Unido Estavel: 3,6% [ Divorciado(a): 4,65%
Vidvo(a): 1,28% M Separado(a): 0,12% Qutros: 0,23%

2.5.6. Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao

10 110
98,61% 100%

96,98%

2.5.7. Distribuicao dos Servidores Ativos por Faixa Salarial

Intervalo (R$) Quantidade Frequéncia Frequéncia Acumulada
De R$ 1.518,01 até R$ 2.793,88 362 42,05% 42,05%
De R$ 2.793,89 até R$ 4.190,83 310 36,00% 78,05%
De R$ 4.190,84 até R$ 8.157,41 124 14,40% 92,45%
Acima de R$ 8.157,42 65 7,55% 100,00%
110 110

100%

De R$ 151501 2té RS 2.793,88 De RS 2.793,89 até RS 4.190,83 De RS 4,190,564 até RS 8.157.41 Acimade R3 515742
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2.5.8. Distribuicao de Servidores Ativos por Tempo de Servigo no
Municipio

110

21.37%

Atés

De€atd 10

71.66%

78.28%

De 18 até 20

90.01%

De 21325

96,05%

De 25 até

30

98,72%

Da 31 até 35

100%
F 100

Acima de 35

Lembramos que esta Projecao Quantitativa de Aposentadorias € uma estimativa, pois para se
obter tal estimativa é considerado as datas de nascimento, sexo, cargo (professor ou nao
professor) data de ingresso no ente e tempos de servigos anteriores.

Ano Quantidade Ano Quantidade Ano Quantidade
2026 60 2027 33 2028 12
2029 19 2030 24 2031 15
2032 15 2033 20 2034 17
2035 19 2036 14 2037 25
2038 13 2039 65 2040 17
2041 14 2042 52 2043 20
2044 50 2045 33 2046 56
2047 21 2048 13 2049 20
2050 108 2051 19 2052 6
2053 7 2054 3 2055 43
2056 4 2057 2 2058 1
2059 2 2060 12 2061 3
2062 3 2063 1
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2.6. Estatistica dos Servidores Aposentados

Discriminagao Feminino Masculino ‘
Populagao 157 41 198
Folha Salarial Mensal (R$) 585.167,47 132.037,22 717.204,69
Salario Médio (R$) 3.727,18 3.220,42 3.622,25
Idade Minima Atual 45 61 45
Idade Média Atual 65 72 65
Idade Maxima Atual 82 91 91

2.6.1. Distribuicao de Aposentados por Sexo

| W Masculino: 20,71% [l Feminino: 79,29%

2.6.2. Distribuicao de Aposentados por Faixa Etaria

Intervalo Quantidade Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 45 1 0,51% 0,51%

De 46 até 50 3 1,52% 2,03%

De 51 até 55 8 4,04% 6,07%

De 56 até 60 23 11,62% 17,69%

De 61 até 65 59 29,80% 47,49%

De 66 até 70 44 22,22% 69,71%

Acima de 71 60 30,29% 100,00%

110 110
100%

Até 45 De 46 até 50 De 51 até 55 De 56 até 60 De 61 até 65 De 66 até 70 Acima de 71
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No universo de servidores aposentados do Municipio de QUATRO BARRAS PR estdo
consideradas as aposentadorias voluntarias, as compulsoérias e as por invalidez. Observa-se,
ante as estatisticas demonstradas, que 47,47% desta populacdo tem até 65 anos. Esta
constatacao é bastante relevante, tendo em vista que esta relacionada a magnitude das reservas
necessarias ao pagamento dos beneficios ja concedidos que, num regime capitalizado, esta
diretamente ligado ao espago de tempo compreendido entre a concessao do beneficio e sua
extingdo. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior devera ser a reserva
necessaria ao cumprimento do pagamento dos beneficios previdenciarios.

Ressalte-se que a doutrina previdenciaria considera o beneficio de aposentadoria como um
seguro disponivel ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasiao de perda da capacidade
laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avangadas. Visando adequar a
legislagdo ao da ligdo doutrinaria, a reforma da previdéncia definiu idades minimas de
aposentadoria para os servidores publicos, exigindo para os homens 65 anos de idade e para as
mulheres 60 anos. Esta nova exigéncia devera postergar a concessdo de beneficio de
aposentadoria para os novos servidores ingressantes no servigo publico.

2.6.3. Distribuicao de Aposentados por Faixa de Beneficio

Intervalo Quantidade Frequéncia Frequéncia Acumulada
De R$ 1.518,01 até R$ 2.793,88 109 55,05% 55,05%
De R$ 2.793,89 até R$ 4.190,83 53 26,77% 81,82%
De R$ 4.190,84 até R$ 8.157,41 22 11,11% 92,93%
Acima de R$ 8.157,42 14 7,07% 100,00%

110 110
100%

De R 1,575,017 2té 2% 2.793,55 De RS 2.793,89 até RS 4.190,83 De RS 4.190,54 até 25 815741

Avenida Joao Gualberto, 1721 | Sala 34 (41) 3206-3046 66
Juvevé | CEP: 80.030-001 | Curitiba - PR contato@magmasul.com.br
magmasul.com.br




MAGMA SUL

ASSESSORIA E CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA

2.6.4. Distribuicao de Aposentados por Tipo de Beneficio

M Aposentadoria por idade: 29,8% Aposentadoria por tempo de contribuicao: 31,82%
Aposentadoria compulséria: 3,03% Aposentadoria por invalidez: 11,11%
Aposentadoria por tempo de contribuigdo: 24,24% [l Aposentadoria especial: 0%

Aposentadoria por tempo de contribuigdo: 0% Aposentadoria por tempo de contribuigao: 0%

2.7. Estatistica dos Servidores Pensionistas

Discriminacao Feminino Masculino ‘ Total
Populagao 32 29 61
Folha Salarial Mensal (R$) 71.430,30 71.281,30 142.711,60
Salario Médio (R$) 2.232,20 2.457,98 2.339,53
Idade Minima Atual 19 16 16
Idade Média Atual 66 61 64
Idade Maxima Atual 91 83 91

2.7.1. Distribuicao de Pensionistas por Sexo

‘ W Masculino: 47,54% [ Feminino: 52,46%

2.7.2. Distribuicao de Pensionistas por Faixa Etaria

Intervalo ‘ Quantidade Frequéncia Frequéncia Acumulada
Até 18 2 3,28% 3,28%
De 19 até 28 2 3,28% 6,56%
De 29 até 38 0 0,00% 6,56%
De 39 até 48 3 4,92% 11,48%
De 49 até 58 8 13,11% 24,59%
De 59 até 68 18 29,51% 54,10%
Acima de 69 28 45,90% 100,00%
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De 19 até 28 De 29 até 38

De 392t 43 De 49 2t 58

100%

Des9até 68 Acima de £9

2.7.3. Distribuicao de Pensionistas por Faixa de Beneficio

Intervalo (R$) Quantidade Frequéncia ;L?ﬁ;’jgﬂ:

De R$ 1.518,01 até R$ 2.793,88 48 78,69% 78,69%
De R$ 2.793,89 até R$ 4.190,83 8 13,11% 91,80%
De R$ 4.190,84 até R$ 8.157,41 3 4,92% 96,72%
Acima de R$ 8.157,42 2 3,28% 100,00%

91,8%

78,69%

De RS 1.575,07 2té 3 2.793,58

96,72%

De RS 4.190,54 até R3 815741

100%

Agima de RS 515
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2.8. Resumo Estatistico

Discriminagao Valores
Quantitativo 861
Idade média atual 45
Idade média de admiss&o no servigo publico 34
Idade media de aposentadoria projetada 61
Salario médio (R$) R$ 4.234,39
Salario médio dos servidores do sexo feminino (R$) R$ 4.115,72
Salario médio dos servidores do sexo masculino (R$) R$ 4.531,06

Total da folha de salarios mensal (R$)

R$ 3.645.811,97

PENSIONISTAS

Discriminagao Valores
Quantitativo 198
Idade média atual 65
Beneficio médio (R$) R$ 3.622,25
Total da folha de salarios mensal (R$) R$ 717.204,69

Discriminagéo Valores
Quantitativo 61
Idade média atual 64
Beneficio médio (R$) R$ 2.339,53

Total da folha de salarios mensal (R$)

R$ 142.711,60

Discriminagao Valores
Quantitativo 1120
Total da folha de salarios e beneficios mensal (R$) R$ 4.505.728,26
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A seguir apresentamos as Provisdes Matematicas para registro das provisbes matematicas
previdenciarias nas demonstragdes contabeis. Importante registrar que o § 3° do artigo 26 da
Portaria n.° 1467/202, determina que para registro das provisées matematicas previdenciarias
nas demonstragdes contabeis devera ser utilizado método de financiamento alinhado as normas
de contabilidade aplicaveis ao setor publico. Assim sendo, com base na Norma Brasileira de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico, bem como na Instru¢do de Procedimentos
Contébeis 14 (IPC 14), as provisdes matematicas que constardao em balango patrimonial devem
ser calculadas com base no método de financiamento denominado Crédito Unitario Projetado

(CUP).
QUATRO BARRAS PR - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR - 2026
DATA BASE 31/12/2025
OP Conta R$

Ativo Plano Financeiro 0,00

Ativo Plano Previdenciario 130.808.460,12

Ativo Real 130.808.460,12

C | 2.2.7.2.1.00.00 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 193.735.726,97
PLANO FINANCEIRO -

C | 2.2.7.2.1.01.00 Provis6es para Beneficios Concedidos -
C | 2.2.7.2.1.01.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano -
D | 2.2.7.2.1.01.02 Contribuicbdes do Ente -
D | 2.2.7.2.1.01.03 Contribuicbes do Inativo -
D | 2.2.7.2.1.01.04 Contribuicdes do Pensionista -
D | 2.2.7.2.1.01.05 Compensacgao Previdenciaria -
D | 2.2.7.2.1.01.07 Cobertura de Insuficiéncia Financeira -
C | 2.2.7.2.1.02.00 ProvisGes para Beneficios a Conceder -
C | 2.2.7.2.1.02.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano -
D | 2.2.7.2.1.02.02 Contribuicdes do Ente -
D | 2.2.7.2.1.02.03 Contribuicdes do Ativo -
D | 2.2.7.2.1.02.04 Compensacgao Previdenciaria -
D | 2.2.7.2.1.02.06 Cobertura de Insuficiéncia Financeira -
PLANO PREVIDENCIARIO 193.735.726,97

(o 2.2.7.2.1.03.00 Provis6es para Beneficios Concedidos 111.913.975,68
(o 2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 124.032.381,99
D | 2.2.7.2.1.03.02 Contribuicdes do Ente -
D | 2.2.7.2.1.03.03 Contribuicdes do Inativo (7.086.859,44)
D | 2.2.7.2.1.03.04 Contribuicdes do Pensionista (82.631,15)
D | 2.2.7.2.1.03.05 Compensacao Previdenciaria (4.948.915,72)
C 2.2.7.2.1.04.00 ProvisGes para Beneficios a Conceder 81.821.751,29
C 2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano 225.220.106,02
D | 2.2.7.2.1.04.02 Contribuicdes do Ente (67.206.030,68)
D | 2.2.7.2.1.04.03 Contribui¢des do Ativo (67.206.030,68)
D | 2.2.7.2.1.04.04 Compensagéo Previdenciaria (8.986.293,37)
D | 2.2.7.2.1.05.00 Plano de Amortizagao -
D | 2.2.7.2.1.05.98 Outros Créditos -
C [ 2.2.7.2.1.07.00 (62.927.266,85)
C | 2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario (62.927.266,85)
RESULTADO ATUARIAL -
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Anexo 4 - Projecoes da Evolugao da Provisoes Matematicas para os préximos doze

meses

PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS CONCEDIDOS

PLANO ) (] CONTRIBUIGOES | () CONTRIBUIGOES | (-) CONTRIBUIGOES | () COMPENSACAO | () PARCELAMENTO
) PREVIDENCIARIO - | APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTRO | DO ENTE PARAO | DO INATIVO PARA O | DO PENSIONISTA | PREVIDENCIARIA DO | o, DEDEBITOS
Més (k) PROVISOES DE S BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PLANO PARA O PLANO PLANO N
BENEFICIOS PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS | PREVIDENCIARIO DO | PREVIDENCIARIO DO | PREVIDENCIARIO DO | PREVIDENCIARIO DO | o DOPLANO
CONCEDIDOS RPPS RPPS RPPS RPPS Eney
0 R$ 111.913.975,68 R$ 124.032.381,99 R$ - R$ 7.086.859,44 R$ 82.631,15 R$ 4.948.915,72 -
1 R$ 111.157.854,19 R$ 123.227.158,09 R$ - R$ 7.070.255,19 R$ 82.261,58 R$ 4.916.787,13 -
2 R$ 110.401.732,70 R$ 122.421.934,19 R$ - R$ 7.053.650,94 R$ 81.892,01 R$ 4.884.658 54 -
3 R$ 109.645.611,21 R$ 121.616.710,29 R$ - R$ 7.037.046,69 R$ 81.522,44 R$ 4.852.529,95 -
4 R$ 108.889.489,72 R$ 120.811.486,39 R$ - R$ 7.020.442,44 R$ 81.152,87 R$ 4.820.401,36 -
5 R$ 108.133.368,23 R$ 120.006.262,49 R$ - R$ 7.003.838,19 R$ 80.783,30 R$ 4.788.272,77 -
6 R$ 107.377.246,74 R$ 119.201.038,59 R$ - R$ 6.987.233,94 R$ 80.413,73 R$ 4.756.144,18 -
7 R$ 106.621.125,25 R$ 118.395.814,69 R$ - R$ 6.970.629,69 R$ 80.044,16 R$ 4.724.015,59 -
8 R$ 105.865.003,76 R$ 117.590.590,79 R$ - R$ 6.954.025,44 R$ 79.674,59 R$ 4.691.887,00 -
9 R$ 105.108.882,27 R$ 116.785.366,89 R$ - R$ 6.937.421,19 R$ 79.305,02 R$ 4.659.758,41 -
10 R$ 104.353.816,72 R$ 115.981.242,81 R$ - R$ 6.920.816,94 R$ 78.935,45 R$ 4.627.673,70 -
1 R$ 103.598.751,17 R$ 115.177.118,73 R$ - R$ 6.904.212,69 R$ 78.565,88 R$ 4.595.588,99 -
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PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICIOS A CONCEDER

PLANO ~ N (-) COMPENSAGAO
wes g | PREVIDENCIARIO - |APOSENTADORIASIPENSOESIOUTROS| (L\TE pARA O PLANO' | ATIVO PARA G PLANG | "REVIDENCIARIA | parcei AMENTO | PREVIDENCIARIO - |  CREDITOS DO
BENEFICIOS A PREVIDENCIARIO DO RPPS PREVIDER':,(;ISARIO Do PREVIDER':,(;?RIO Do PREVIDENCIARIO PRIIE)\ﬁE?IENB(I:Tg:IOS Ah:éé‘lr:lltz)ADCEAO ANTéQ#(Z)A[:;EAO
CONCEDER DO RPPS
0 R$ 81.821.751,29 R$ 225.220.106,02 R$ 67.206.030,68| R$ 67.206.030,68| R$ 8.986.293,37 R$ - R$ - -
1 R$ 83.156.760,35 R$ 225.291.049,60 R$ 66.418.556,81| R$ 66.732.269,74| R$ 8.983.462,70 R$ - R$ - -
2 R$ 84.178.653,47 R$ 225.361.993,18 R$ 65.944.496,73 | R$ 66.258.210,95| R$ 8.980.632,03 R$ - R$ - -
3 R$ 85.199.410,82 R$ 225.435.854,45 R$ 65.472.521,58 | R$ 65.786.237,11| R$ 8.977.684,94 R$ - R$ - -
4 R$ 86.220.827,72 R$ 225.509.715,72 R$ 65.000.216,66 | R$ 65.313.933,49| R$ 8.974.737,85 R$ - R$ - -
5 R$ 87.246.248,47 R$ 225.589.192,78 R$ 64.528.829,74 | R$ 64.842.547,87| R$ 8.971.566,70 R$ - R$ - -
6 R$ 88.275.183,18 R$ 225.673.129,23 R$ 64.058.004,49| R$ 64.371.723,94| R$ 8.968.217,62 R$ - R$ - -
7 R$ 89.310.731,11 R$ 225.767.538,37 R$ 63.589.317,91| R$ 63.903.038,67 | R$ 8.964.450,68 R$ - R$ - -
8 R$ 90.347.974,73 R$ 225.863.479,05 R$ 63.120.579,81| R$ 63.434.301,88| R$ 8.960.622,63 R$ - R$ - -
9 R$ 91.389.141,79 R$ 225.965.761,60 R$ 62.653.177,45| R$ 62.966.900,82| R$ 8.956.541,54 R$ - R$ - -
10 R$ 92.433.228,22 R$ 226.073.139,15 R$ 62.186.964,55| R$ 62.500.689,22| R$ 8.952.257,16 R$ - R$ - -
11 R$ 93.479.436,65 R$ 226.181.950,40 R$ 61.720.436,10| R$ 62.034.162,08| R$ 8.947.915,57 R$ - R$ - -
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Anexo 5 - Projecao Atuarial

A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu Art. 165, que o Poder Executivo publicara,
bimestralmente, o Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria (RREO), que busca dar
transparéncia a gestao fiscal. Dessa forma, a Lei de Responsabilidade Fiscal regulamentou a
elaboracdo do RREO para consolidar os dados da execug¢do orgcamentaria e financeira dos
orgaos da administracdo direta de todos os Poderes e das entidades da administracao indireta.

Lei de Diretrizes Orgamentarias - Anexo de Metas Fiscais

LRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alinea a (R$ 1,00)

Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria

LRF Art. 53°, § 1°, inciso Il (R$ 1,00)

QUATRO BARRAS PR (2026)

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO | PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("exercicio anterior) +(c))
31/12/2025 R$ 130.808.460,12
2026 R$ 13.200.731,24 R$ 11.612.666,46 R$ 1.588.064,78 R$ 132.396.524,90
2027 R$ 11.988.604,37 R$ 11.817.497,74 R$ 171.106,63 R$ 132.567.631,53
2028 R$ 11.111.633,66 R$ 12.266.448,96 -R$ 1.154.815,30 R$ 131.412.816,23
2029 R$ 10.411.433,63 R$ 12.223.936,03 -R$ 1.812.502,40 R$ 129.600.313,83
2030 R$ 9.716.442,15 R$ 12.266.420,80 -R$ 2.549.978,65 R$ 127.050.335,18
2031 R$ 9.033.467,11 R$ 12.371.839,08 -R$ 3.338.371,97 R$ 123.711.963,21
2032 R$ 8.453.114,30 R$ 12.233.858,69 -R$ 3.780.744,39 R$ 119.931.218,82
2033 R$ 7.886.512,75 R$ 12.256.980,21 -R$ 4.370.467,46 R$ 115.560.751,36
2034 R$ 7.395.416,32 R$ 11.938.584,87 -R$ 4.543.168,55 R$ 111.017.582,81
2035 R$ 6.823.637,44 R$ 12.185.210,81 -R$ 5.361.573,37 R$ 105.656.009,44
2036 R$ 6.364.689,40 R$ 11.829.354,54 -R$ 5.464.665,14 R$ 100.191.344,30
2037 R$ 5.934.378,19 R$ 11.410.752,91 -R$ 5.476.374,72 R$ 94.714.969,58
2038 R$ 5.498.235,89 R$ 11.170.135,81 -R$ 5.671.899,92 R$ 89.043.069,66
2039 R$ 5.112.083,50 R$ 10.889.077,55 -R$ 5.776.994,05 R$ 83.266.075,61
2040 R$ 4.678.047,71 R$ 10.698.935,38 -R$ 6.020.887,67 R$ 77.245.187,94
2041 R$ 4.094.052,57 R$ 11.046.176,46 -R$ 6.952.123,89 R$ 70.293.064,05
2042 R$ 3.752.464,27 R$ 10.487.777,78 -R$ 6.735.313,51 R$ 63.557.750,54
2043 R$ 3.350.317,78 R$ 10.288.571,00 -R$ 6.938.253,22 R$ 56.619.497,32
2044 R$ 2.960.087,16 R$ 10.229.773,62 -R$ 7.269.686,46 R$ 49.349.810,86
2045 R$ 2.649.040,56 R$ 9.938.019,97 -R$ 7.288.979,41 R$ 42.060.831,45
2046 R$ 2.316.702,53 R$ 9.746.325,95 -R$ 7.429.623,42 R$ 34.631.208,03
2047 R$ 1.911.924,18 R$ 9.382.953,43 -R$ 7.471.029,25 R$ 27.160.178,78
2048 R$ 1.657.461,83 R$ 8.843.613,16 -R$ 7.186.151,33 R$ 19.974.027,45
2049 R$ 1.511.222,07 R$ 8.317.738,09 -R$ 6.806.516,02 R$ 13.167.511,43
2050 R$ 1.372.465,23 R$ 7.773.014,57 -R$ 6.400.549,34 R$ 6.766.962,09
2051 R$ 1.099.684,67 R$ 7.705.185,75 -R$ 6.605.501,08 R$ 161.461,01
2052 R$ 802.676,59 R$ 7.490.757,06 -R$ 6.688.080,47 -R$ 6.526.619,46
2053 R$ 705.483,52 R$ 6.884.531,48 -R$ 6.179.047,96 -R$ 12.705.667,42
2054 R$ 641.583,71 R$ 6.286.188,96 -R$ 5.644.605,25 -R$ 18.350.272,67
2055 R$ 577.399,00 R$ 5.717.028,07 -R$ 5.139.629,07 -R$ 23.489.901,74
2056 R$ 500.906,15 R$ 5.301.195,28 -R$ 4.800.289,13 -R$ 28.290.190,87
2057 R$ 356.240,43 R$ 5.020.427,10 -R$ 4.664.186,67 -R$ 32.954.377,54
2058 R$ 323.506,14 R$ 4.545.692,47 -R$ 4.222.186,33 -R$ 37.176.563,87
2059 R$ 286.497,10 R$ 4.013.247,76 -R$ 3.726.750,66 -R$ 40.903.314,53
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2060 R$ 260.317,89 R$ 3.605.239,25 -R$ 3.344.921,36 -R$ 44.248.235,89
2061 R$ 223.197,35 R$ 3.191.550,86 -R$ 2.968.353,51 -R$ 47.216.589,40
2062 R$ 169.098,87 R$ 2.782.552,81 -R$ 2.613.453,94 -R$ 49.830.043,34
2063 R$ 142.702,31 R$ 2.399.371,39 -R$ 2.256.669,08 -R$ 52.086.712,42
2064 R$ 119.743,63 R$ 2.097.345,28 -R$ 1.977.601,65 -R$ 54.064.314,07
2065 R$ 96.377,94 R$ 1.766.867,98 -R$ 1.670.490,04 -R$ 55.734.804,11
2066 R$ 79.395,14 R$ 1.496.686,68 -R$ 1.417.291,54 -R$ 57.152.095,65
2067 R$ 59.200,96 R$ 1.207.277,78 -R$ 1.148.076,82 -R$ 58.300.172,47
2068 R$ 45.382,03 R$ 968.520,62 -R$  923.138,59 -R$ 59.223.311,06
2069 R$ 36.018,83 R$ 792.081,38 -R$  756.062,55 -R$ 59.979.373,61
2070 R$ 27.692,78 R$ 616.338,10 -R$ 588.645,32 -R$ 60.568.018,93
2071 R$ 22.622,62 R$ 498.209,96 -R$  475.587,34 -R$ 61.043.606,27
2072 R$ 18.302,74 R$ 401.981,52 -R$ 383.678,78 -R$ 61.427.285,05
2073 R$ 12.988,01 R$ 308.902,50 -R$  295.914,49 -R$ 61.723.199,54
2074 R$ 9.838,03 R$ 230.879,08 -R$  221.041,05 -R$ 61.944.240,59
2075 R$ 7.942,47 R$ 185.898,92 -R$  177.956,45 -R$ 62.122.197,04
2076 R$ 6.235,32 R$ 146.346,07 -R$  140.110,75 -R$ 62.262.307,79
2077 R$ 4.632,23 R$ 109.666,41 -R$  105.034,18 -R$ 62.367.341,97
2078 R$ 3.271,42 R$ 79.165,16 -R$ 75.893,74 -R$ 62.443.235,71
2079 R$ 2.306,95 R$ 55.150,13 -R$ 52.843,18 -R$ 62.496.078,89
2080 R$ 1.819,82 R$ 43.089,66 -R$ 41.269,84 -R$ 62.537.348,73
2081 R$ 1.482,04 R$ 34.764,11 -R$ 33.282,07 -R$ 62.570.630,80
2082 R$ 924,21 R$ 22.298,64 -R$ 21.374,43 -R$ 62.592.005,23
2083 R$ 438,96 R$ 11.001,55 -R$ 10.562,59 -R$ 62.602.567,82
2084 R$ 215,10 R$ 5.391,05 -R$ 5.175,95 -R$ 62.607.743,77
2085 R$ 116,82 R$ 2.927,71 -R$ 2.810,89 -R$ 62.610.554,66
2086 R$ 76,75 R$ 1.923,63 -R$ 1.846,88 -R$ 62.612.401,54
2087 R$ 40,46 R$ 1.014,06 -R$ 973,60 -R$ 62.613.375,14
2088 R$ 5,10 R$ 127,94 -R$ 122,84 -R$ 62.613.497,98
2089 R$ - R$ - R$ - -R$ 62.613.497,98
2090 R$ - R$ - R$ - -R$ 62.613.497,98
2091 R$ - R$ - R$ - -R$ 62.613.497,98
2092 R$ - R$ - R$ - -R$ 62.613.497,98
2093 R$ - R$ - R$ - -R$ 62.613.497,98
2094 R$ - R$ - R$ - -R$ 62.613.497,98
2095 R$ - R$ - R$ - -R$ 62.613.497,98
2096 R$ - R$ - R$ - -R$ 62.613.497,98
2097 R$ - R$ - R$ - -R$ 62.613.497,98
2098 R$ - R$ - R$ - -R$ 62.613.497,98
2099 R$ - R$ - R$ - -R$ 62.613.497,98
2100 R$ - R$ - R$ - -R$ 62.613.497,98
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Anexo 6 - Tabuas em Geral

A seguir as tabuas de mortalidade de validos e invalidos utilizadas nesta Avaliagdo Atuarial:

IDADES ACIMA DOS 90 ANOS

TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2024 EXTRAPOLADA PARA AS

g':;‘;z HOMENS MULHERES
(x) Ix nQx €x Ix nQx €x
0 100.000 | 0,01324798 | 73,31 | 100.000 | 0,01121261 | 79,87
1 98.675 | 0,00078385 | 73,29 | 98.879 |0,00071339 | 79,77
2 98.598 | 0,00062726 | 72,35 | 98.808 | 0,00055726 | 78,83
3 98.536 | 0,00050384 | 71,39 | 98.753 | 0,0004383 | 77,87
4 98.486 | 0,00040794 | 70,43 | 98.710 | 0,00034976 | 76,91
5 98.446 | 0,00033478 | 69,46 | 98.675 | 0,0002856 | 75,93
6 98.413 | 0,00028061 | 68,48 | 98.647 | 0,00024091 | 74,96
7 98.386 | 0,00024241| 67,5 | 98.623 | 0,0002116 | 73,97
8 98.362 | 0,00021835 | 66,52 | 98.603 | 0,00019434 | 72,99
9 98.340 | 0,00020764 | 65,53 | 98.583 |0,00018705| 72
10 98.320 | 0,0002113 | 64,54 | 98.565 | 0,00018831 | 71,02
11 98.299 | 0,00023265 | 63,56 | 98.546 | 0,00019763 | 70,03
12 98.276 | 0,00027817 | 62,57 | 98.527 | 0,00021488 | 69,04
13 98.249 | 0,00035996 | 61,59 | 98.506 | 0,00024019 | 68,06
14 98.214 | 0,00049427 | 60,61 98.482 | 0,00027324 | 67,07
15 98.165 | 0,0007012 | 59,64 | 98.455 | 0,00031299 | 66,09
16 98.096 | 0,00098842 | 58,68 | 98.424 | 0,00035697 | 65,11
17 97.999 | 0,00133466 | 57,74 | 98.389 | 0,00040147 | 64,14
18 97.868 | 0,00168747 | 56,82 | 98.350 | 0,00044307 | 63,16
19 97.703 | 0,00197295 | 55,91 | 98.306 | 0,00047885 | 62,19
20 97.510 | 0,00215957 | 55,02 | 98.259 | 0,00050882 | 61,22
21 97.300 | 0,00225419 | 54,14 | 98.209 | 0,00053444 | 60,25
22 97.081 | 0,00229395 | 53,26 | 98.157 | 0,00055823 | 59,28
23 96.858 | 0,00232105 | 52,38 | 98.102 | 0,00058288 | 58,32
24 96.633 | 0,00235264 | 51,5 | 98.045 | 0,00060968 | 57,35
25 96.406 | 0,00239584 | 50,62 | 97.985 | 0,00063937 | 56,38
26 96.175 | 0,00244086 | 49,74 | 97.922 | 0,00067144 | 55,42
27 95.940 | 0,00247456 | 48,86 | 97.856 | 0,00070507 | 54,46
28 95.703 | 0,00249087 | 47,98 | 97.787 | 0,00073973 | 5349
29 95.464 | 0,00248816 | 47,1 | 97.715 |0,00077512 | 52,53
30 95.227 |0,00247514 | 46,22 | 97.639 | 0,00081179 | 51,57
31 94.991 | 0,00246332 | 45,33 | 97.560 | 0,00085066 | 50,62
32 94.757 | 0,0024632 | 44,44 | 97.477 | 0,00089303 | 49,66
33 94.524 | 0,00248402 | 43,55 | 97.390 | 0,00094047 | 48,7
34 94.289 | 0,00252931| 42,66 | 97.298 | 0,00099456 | 47,75
35 94.050 | 0,00260063 | 41,76 | 97.202 | 0,00105702 | 46,79
36 93.806 | 0,00269628 | 40,87 | 97.099 |0,00112939 | 45,84
37 93.553 | 0,00281333 | 39,98 | 96.989 |0,00121311 | 44,89
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TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2024 EXTRAPOLADA PARA AS
IDADES ACIMA DOS 90 ANOS
E':ﬂiz HOMENS MULHERES
(x) Ix nQx ex Ix nQx ex
38 93.290 | 0,00294901 | 39,09 | 96.872 | 0,00130881 | 43,95
39 93.014 | 0,0031004 | 38,21 | 96.745 | 0,00141644 | 43,01
40 92.726 | 0,00326532 | 37,32 | 96.608 | 0,00153454 | 42,07
41 92.423 | 0,00344181 | 36,45 | 96.460 | 0,00166053 | 41,13
42 92.105 | 0,00362939 | 35,57 | 96.299 | 0,00179201 | 40,2
43 91.771 | 0,00382857 | 34.7 | 96.127 |0,00192671 | 39,27
44 91.420 | 0,00404231 | 33,83 | 95.942 | 0,00206471 | 38,34
45 91.050 | 0,00427542 | 32,96 | 95.743 | 0,00220794 | 37,42
46 90.661 | 0,00453429 | 32,1 | 95.532 | 0,00236025 | 36,5
47 90.250 | 0,00482663 | 31,25 | 95.307 |0,00252702 | 35,59
48 89.814 |0,00515888 | 30,4 | 95.066 | 0,00271273 | 34,68
49 89.351 | 0,00553673 | 29,55 94.808 | 0,00292128 | 33,77
50 88.856 | 0,0059633 | 28,71| 94.531 | 0,00315453 | 32,87
51 88.326 | 0,00643941 | 27,88 | 94.233 | 0,00341261 | 31,97
52 87.757 | 0,006964 |27,06| 93.911 | 0,00369491 | 31,08
53 87.146 | 0,0075338 | 26,25 | 93.564 | 0,00400001 | 30,19
54 86.490 | 0,00814384 | 25,44 | 93.190 | 0,00432697 | 29,31
55 85.785 | 0,00878735 | 24,65 | 92.787 | 0,00467529 | 28 44
56 85.031 | 0,0094593 | 23,86 | 92.353 | 0,00504628 | 27,57
57 84.227 [0,01015696 | 23,08 | 91.887 | 0,00544327 | 26,7
58 83.372 |0,0108875122,31| 91.387 | 0,00587374 | 25,85
59 82.464 | 0,01166925 | 21,56 | 90.850 | 0,00634982| 25
60 81.502 |0,01253243 | 20,8 | 90.273 | 0,0068884 | 24,15
61 80.480 | 0,0135203 | 20,06 | 89.651 | 0,00751168 | 23,32
62 79.392 | 0,01466815 | 19,33 | 88.978 | 0,00823742 | 22,49
63 78.228 |0,01600004 | 18,61 | 88.245 | 0,00907649 | 21,67
64 76.976 | 0,01750827 | 17.9 | 87.444 |0,01002143 | 20,87
65 75.628 | 0,01914119 | 17,21 86.568 | 0,01103864 | 20,07
66 74.181 | 0,02082641| 16,54 | 85.612 | 0,01208275 | 19,29
67 72.636 | 0,02247295 | 15,88 | 84.578 | 0,0130993 | 18,52
68 71.003 | 0,02403258 | 15,24 | 83.470 | 0,014065 | 17,76
69 69.297 |0,02552712 | 14.6 | 82.296 | 0,01500698 | 17,01
70 67.528 | 0,02704499 | 13,97 | 81.061 |0,01600118 | 16,26
71 65.702 | 0,02875594 | 13,34 | 79.764 | 0,0171847 | 15,52
72 63.812 |0,03082015 | 12,72 | 78.393 | 0,01869415 | 14,78
73 61.846 | 0,03336894 | 12,11 | 76.927 | 0,02065513 | 14,05
74 59.782 | 0,03646975 | 11,51 | 75.338 |0,02315419 | 13,34
75 57.602 | 0,04006841| 10,93 | 73.594 | 0,02618456 | 12,64
76 55.204 | 0,04406256 | 10,36 | 71.667 | 0,02968771] 11,97
77 52.857 | 0,04829493 | 9,82 | 69.539 | 0,03352842 | 11,32
78 50.305 | 0,05267037 | 9,29 | 67.208 | 0,03759131 ] 10,69
79 47.655 | 0,05726502 | 8,78 | 64.681 | 0,04188439 | 10,09
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(x) Ix nQx ex Ix nQx ex
80 44.926 | 0,0622839 | 8,28 | 61.972 | 0,04653123 | 9,51
81 42128 | 0,06813341| 7,8 | 59.089 | 0,05186215| 8,95
82 39.258 | 0,0752066 | 7,33 | 56.024 | 0,05823445 | 8,41
83 36.305 | 0,08373091 | 6,89 | 52.762 |0,06591211| 7.9
84 33.265 | 0,09370593 | 6,47 | 49.284 | 0,07498883 | 7,42
85 30.148 | 0,10458275 | 6,09 | 45.588 | 0,08508817 | 6,98
86 26.995 | 0,11555068 | 5,74 | 41.709 | 0,09556935 | 6,59
87 23.876 | 0,12568291| 543 | 37.723 | 0,10560971] 6,23
88 20.875 | 0,13428248 | 514 | 33.739 |0.11452941 | 5.91
89 18.072 |0,14148596 | 4,86 | 29.875 | 0,12236292 | 5,61
90 15515 |0.14921738 | 4,57 | 26.219 | 0,128318 | 5,32
91 13.200 |0,15812864 | 4,29 | 22.855 | 0,13505096 | 5,03
92 11113 |0.16847412| 4 | 19.768 | 0,14270668 | 4,73
93 9.240 |0,18058383 | 3,71 | 16.947 | 01514673 | 4,44
94 7572 |0,19489276 | 342 | 14.380 | 0.16156463 | 4,14
95 6.096 | 0,2119844 | 3,12 | 12.057 |0,17329786 | 3,84
96 4804 |0,23265651| 2,83 | 9.968 |0,18705911| 3,55
97 3.686 |0,25802246 | 2,54 | 8.103 |0,20337105] 3,25
98 2735 |0,28966935 | 2,24 | 6.455 |0,22294342| 2,95
99 1.043 |0,32990544 | 1,96 | 5.016 | 0,2467594 | 2,65
100 1.302 | 0,3821346 | 1,67 | 3.778 |0,27621003 | 2,35
101 804 |0,45134657 | 14 | 2.735 |0.31330477] 2,06
102 441 | 0,54437163| 1,14 | 1.878 |0,36099609| 1,78
103 201 | 0,66794008| 0,9 | 1.200 |042363827| 15
104 67 |0,81722144| 069 | 692 |0.50741928| 1,23
105 12 |0,94716767| 0,55 | 341 |0,61965893| 0,98
106 1 |099634548| 05 | 130 |0,76215229] 0,76
107 0 |0.99998571| 0,5 | 31 |0,90763741| 0,59
108 0 1 05 | 3 |0,98788294| 0,51
109 0 1 05| 0 |0,99983333] 05
110 0 1 05| 0 |0,99999997| 05
111 0 1 05| 0 1 0,5
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