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1. APRESENTAGAO

A capacitacdo continua dos dirigentes, conselheiros, servidores da unidade gestora
e membros do Comité de Investimentos é um dos requisitos fundamentais do Pré-Gestao
RPPS, especialmente para o atendimento do Nivel Il, que exige plano formal contendo
metas, acoes, estratégias de execucgao e formas de comprovagao de participagao.

A PREVIBARRAS, em consonancia com sua politica de governanga e com o
Programa de Educagdo Previdenciaria 2026, e considerando a certificagdo ja
conquistada no Pr6-Gestao RPPS — Nivel I, estabelece o presente Plano de Acéo de
Capacitacdo (PAC) com o objetivo de manter, aperfeicoar e evoluir o nivel de
governancga institucional, orientando e padronizando as atividades formativas ao longo
do ano, abrangendo:

. Formagao técnica, gerencial e normativa;

. Certificacao profissional;

. Treinamentos por area;

. Acbes educativas aos segurados e sociedade civil.

O PAC constitui instrumento oficial que integra a gestdo estratégica do RPPS,
reforcando a transparéncia, eficiéncia, profissionalizacdo e a manutencdo das boas

praticas exigidas pelo Pro-Gestéao.

2. OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento continuo dos servidores, dirigentes, conselheiros e
membros do Comité de Investimentos, garantindo qualificacdo adequada para execugao
das atividades previdenciarias, fortalecimento da governangca e manutengao do nivel de
certificagao institucional alcancado, além da melhoria dos servigos ofertados aos

segurados.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Proporcionar formagéo basica e avangada em Regime Proprio de Previdéncia Social.
o Capacitar servidores das areas de beneficios, gestdo administrativa, finangas, controle

interno, investimentos e contabilidade.
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« Garantir a manutengao das certificagbes profissionais RPPS exigidas para dirigentes,
conselheiros e Comité de Investimentos.

« Desenvolver agbes educativas voltadas aos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e sociedade civil.

e Incentivar a participacédo em cursos, oficinas, congressos e seminarios ofertados por
instituicdes reconhecidas no ambito previdenciario.

e Ampliar a cultura previdenciaria e fortalecer a credibilidade da PREVIBARRAS perante
seus segurados.

e Assegurar o atendimento continuo as exigéncias do Pro-Gestao RPPS — Nivel Il.

4. PUBLICO-ALVO
« Dirigentes da PREVIBARRAS
o Servidores da unidade gestora (beneficios, gestao, financeiro/contabil, controle
interno, administrativo)
o Conselheiros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal
o« Membros do Comité de Investimentos
e Segurados ativos, aposentados e pensionistas

e Sociedade civil (para agdes educativas e de didlogo social)

5. METAS E INDICADORES - 2026

5.1 Metas Gerais

Area Metas 2026
Gestao Capacitar todos os servidores; minimo de 4 eventos anuais
Beneficios Minimo de 2 servidores capacitados; 3 eventos anuais

Capacitar todos os envolvidos; minimo de 2 eventos anuais;

Investimentos atendimento as exigéncias da Portaria MTP n° 1.467/2022

Conselhos Fiscal e de
Administracao

Minimo de 8 conselheiros capacitados; 2 eventos anuais

5.2 Metas Especificas — Pro-Gestao Nivel Il

o 100% dos dirigentes certificados conforme normativos SPREV.
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« 100% dos membros do Comité de Investimentos certificados.

« Maioria dos conselheiros titulares certificados.

« Cumprir integralmente os requisitos de capacitagao exigidos para manuteng¢ao da
certificagao no Nivel Il.

6. ACOES DE CAPACITACAO
As acgbes estdo organizadas conforme as areas de atuagdo previstas no
cronograma oficial da PREVIBARRAS.

6.1 Capacitacao em Gestao Administrativa e Previdenciaria
Publico: dirigentes e servidores da unidade gestora
Acoes:
o« Cursos sobre legislacdo previdenciaria, governanga, gestdo de pessoas e
processos.
o Capacitagdes do TCE-PR, SPREV, APEPREV, ABIPEM e ANEPREM.
« Workshops e encontros técnicos.
Periodicidade: marco, junho, setembro e novembro (minimo 3 eventos)

Evidéncias: certificados, listas de presenca, relatoérios.

6.2 Area de Beneficios Previdenciarios

Publico: servidores responsaveis por aposentadorias e pensoes

Acoes:
« Cursos sobre concessao de beneficios, regras constitucionais e infralegais.
« Oficinas praticas e cursos SPREV.
o Capacitagoes especificas de atualizagdo normativa.

Periodicidade: fevereiro, maio e outubro (minimo 3 agodes)

6.3 Area de Investimentos Previdenciarios
Publico: gestor financeiro, membros do Comité de Investimentos e equipe correlata

Acoes:



P REVI _Pro-Gestio
" Nivell ™

/ Previdéncia Social do Municipio de { %Y

J
]

Quatro Barras

o Workshops sobre mercado financeiro e gestao de carteiras.

e Seminarios e congressos previdenciarios.

« Capacitagdes obrigatorias para certificagdo conforme Portaria MTP n° 1.467/2022.
Periodicidade: abril e agosto (minimo 2 agdes)

6.4 Conselhos Fiscal e de Administragao
Publico: conselheiros titulares e suplentes
Acoes:
o« Cursos especificos sobre governanga, controles, responsabilidades, analise
financeira e tomada de decisao.
o Participacdo em encontros para conselhos promovidos por entidades
representativas.

Periodicidade: margo e setembro (minimo 2 agdes)

6.5 Educacao Previdenciaria para Servidores, Aposentados e Sociedade
Publico: segurados ativos, aposentados e pensionistas
Objetivo: promover agdes de orientagao, esclarecimento e divulgagao relacionadas aos
direitos previdenciarios, a gestdo do RPPS e aos servigos oferecidos pela PREVIBARRAS.
Acoes:

« Campanhas educativas ao longo do ano;

« Palestras e encontros informativos;

e Producao e distribuicdo de materiais de orientacao;

e Comunicagao continua com os segurados sobre temas previdenciarios.

Periodicidade: acdes continuas durante todo o ano

7. ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E COMPROVAGAO
« Acompanhamento continuo pela Secretaria Executiva e pelos setores técnicos.
e Evidéncias:
o Certificados

o Fotos e registros
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o Publicacdes e materiais de comunicacao

8. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Ag¢ao de Capacitagao tem carater orientador e podera ser
ajustado sempre que surgirem novas demandas, oportunidades de capacitacdo ou
atualizagdes normativas.

As acbes previstas serdo executadas conforme disponibilidade or¢gamentaria,
cronograma institucional e necessidades identificadas ao longo do exercicio.

O documento deve permanecer como referéncia oficial para o planejamento,
organizacgao e registro das atividades de desenvolvimento e educacgao previdenciaria da
PREVIBARRAS no exercicio de 2026, assegurando a manutengao da certificagdo no
Pré-Gestao RPPS - Nivel Il



